RAMIREZ REQUENA
TEODORAYSABEL

ESPECIALISTA SOCIAL/GESTOR SOCIAL

TRABAJADORA SOCIAL, COLEGIADA HABILITADA CON FACILIDAD EN RELACIONES
INTERPERSONALES, ORGANIZADA, OBSERVADORA Y CON CAPACIDAD DE ANALISIS. LIDER
EN LA GESTION SOCIAL, ACOMPANAMIENTO SOCIAL A LAS COMUNIDADES, LIBERACION DE

CEL: 900462314 DERECHO DE VIAS, CARRETERAS DE ACUERDO A LAS ASIGNACIONES, TALLERES
PARTICIPATIVOS COMUNALES, EXPERTA EN PROPUESTA Y ACCIONES ANTE CONFLICTOS

teodora0486@gmail.com SOCIALES CON LAS COMUNIDADES, POBLACIONES, TRABAJOS SOCIALES EN BENEFICIO DE LAS
COMUNIDADES, MIS COMPETENCIAS, DESTACAN LA PRO-ACTIVIDAD, EMPATIA, TRABAJO EN

Huacho- Calle Bellavista 287 EQUIPO, RESPONSABILIDAD Y TRABAJO BAJO PRESION. SIEMPRE CAPACITANDO Y
ACTUALIZANDOME CON EL FIN DE AMPLIAR EL CAMPO DE CONOCIMIENTO Y MEJORA EN MI
TRABAJO.

CON 11 ANOS DE EXPERIENCIA EN TEMAS DE DESARROLLO SOCIAL EN LOS SECTORES
MINEROS, EDUCATIVOS, DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE, CON CONOCIMIENTOS DE PLANTEAR
ESTRATEGIAS, SUPERVISAR, COORDINAR Y EJECUTAR ACCIONES PARA LA GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL ADEMAS DE PLANTEAR PLANES DE COMUNICACION
ESTRATEGICA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

ESTUDIOS:

2008
Huacho — Perl  Licenciatura en Trabajo Social.

Universidad José Faustino Sanchez Carridn

2021-2022
Huacho—Perd Maestria Trabajo Social con mencion en familia.
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion
2021 Diplomado Mujery politicas publicas globales
Instituto Sinergia
2021 Diplomado Equidad de géneroy prevencidon de la
violencia - Instituto - Sinergia
2022 Diplomado Adolescentes en conflicto con la ley penal
Club de abogados del Callao — Camara de Comercio de Lima
2023 Curso de Alta Capacitacidén Propuesta Técnica Para Evaluar Conflictos

Sociales- Entidad JRegalados Consultores


mailto:teodora0486@gmail.com

Especialista/ Gestor Social:

Empresa: OHLA - 15 /08/2024 AL 28/02/2025 — 06 meses.

Obra: “Proyecto Solucién Integral para el Control de Inundaciones y Movimiento de Masa
de la Cuenca del Rio Cafete y del Rio Huaura”, Paquete 5

Cargo: Relacionista Comunitario.

Funciones:

v

Gestionar el relacionamiento estratégico con actores claves y la resolucion de
problemas que se presenten en el proyecto.

Revisar y elaborar la informacion del mapeo de actores, informes y reportes a
fin de asegurar la calidad y confiabilidad.

Coordinar permanentemente las actividades de relaciones comunitarias, con el
equipo de gestion social de OHLA Gestor, y segln ocurrencia con Gerencia de
construccién del Proyecto

Asegurar que se desarrollen las inducciones en temas de relaciones
comunitarias / responsabilidad social a los trabajadores (locales y foraneos) que
trabajan en el proyecto.

Gestionar los canales de comunicacion con las autoridades y grupos de interés
del proyecto.

Gestionar la aplicacidn de las estrategias para relacionamiento con las partes
interesadas de El Proyecto.

Proponer la adopcidn de medidas y actividades que procuren las buenas
relaciones con las partes interesadas de El Proyecto.

Gestionar el cumplimiento de acuerdos con las partes interesadas de El
Proyecto.

Acompafiamiento de otros componentes del proyecto (volumen 2B).

Liderar la programacion y ejecucion de actividades del equipo de relaciones
comunitarias orientado al cumplimiento de la implementacion del Plan de
Buena Vecindad y Relaciones Publicas.

Participar en reuniones de coordinacion con el equipo OHLA Ejecutor



Empresa: Autoridad Nacional de Infraestructura (ANIN) 08 /03/2024 AL 03/08/2024 —
05 meses.

Obra: Reconstruccidon del Centro de Salud de San Nicolas I-4 del Distrito de san Nicolas,
provincia de Carlos Fermin Fitzcarrald regién Ancash

Cargo: Gestor Social

Funciones:

Elaboracion de diagndsticos socioecondmicos y/o lineas de base socioecondmico.
Monitorear, supervisar y coordinar a la empresa Contratista en el cumplimiento de sus
compromisos sociales.

Monitoreo, evaluacidn y acciones que promuevan mejoras en la Gestidn Social
fomentando las buenas relaciones publicas con la comunidad durante la ejecucién del
contrato.

Reporte de la revisidn y verificacion de los informes que se encuentra en la plataforma
ACONEX que remite el contratista en temas de Gestidn Social. Asi mismo, brindar
recomendaciones y fortalecer sus acciones para la prevencion de riesgos y posibles
conflictos sociales en beneficio de la obra.

Se fortalecid acciones sociales para la prevencidon de posibles riesgos sociales en
beneficio de la obra.

Reporte de las gestiones necesarias de tramites, licencias, autorizaciones, entre otros
con el gobierno local y/o gobierno regional.

Se coordiné con los integrantes del gobierno local, nacional, organizaciones sociales,
comité de vigilancia, afectados y colindantes del terreno con la finalidad de promover
la buena vecindad y las relaciones publicas en el entorno social que comprende el
proyecto y los centros poblados o comunidades ubicadas en la zona de influencia de
la obra.

Reporte del monitoreo de los compromisos asumidos con la poblacidn de influencia
directa, empresas e instituciones, asimismo se realizé el seguimiento de los mismos
para su cumplimiento.

Se visito a los actores sociales, partes interesadas, proveedores locales con la finalidad
de realizar el seguimiento y/o evidenciar el cumplimiento de los compromisos sociales
del contratista gestor.

Reporte del seguimiento social del cumplimiento de pago y otros derechos del
Contratista y sus Subcontratistas con sus colaboradores y concesionarias en
cumplimiento a sus compromisos sociales y fortalecimiento comunal.

Se realizé el seguimiento del cumplimiento de pago y derechos de las subcontratistas
con sus trabajadores y concesionarios.

Se participd en la gestién de casos en conflicto sociales y espacios de dialogo con los
involucrados, partes interesadas, actores sociales en relacion a la obra.



Empresa: Consorcio San Andrés 24 /10/2024 AL 07-03-2024 — 5 meses

Obra: Recuperacion de los Servicios Ecosistémicos en la parte alta de la quebrada Ranra
afectada por los pasivos ambientales mineros de la Ex Unidad Minera Azulmina 1y 2, en el
Distrito de Santa Ana de Tusi - Provincia de Daniel Alcides Carrién - Departamento de Pasco

Cargo: Especialista Social

Funciones:

v Desarrollar uno o varios canales de atencién de consultas/ quejas y reclamos, su flujograma

y el proceso de escalamiento que incluya responsables y tiempos de respuesta

v' Identificar los medios de comunicacion locales, regionales y nacionales que tengan algun tipo

de influencia en el proyecto. Talleres participativos comunales.

v' Identificar y registrar en la matriz de riesgos cualquier problematica, riesgo, amenaza u
oportunidad de gestién social, o cualquier evento o conflicto social que pueda generar un

riesgo/oportunidad para el proyecto.
v' Estudioy elaboracién de la matriz de stakeholders.
v Fortalecer las relaciones de confianza con los stakeholders del area de influencia directa.
Empresa: Geotec S.A. 03 /01/2022 AL 31-05-2023 — 5 meses
Obra:  Unidad Minera Yanacocha
Cargo:  Especialista Social
Funciones:

v" Formulacidn de planes de gestién social y/o planes de desarrollo territorial y/o planes de
desarrollo urbano.

v'  Disefio y/o implementacién de estrategias de gestidn de conflictos sociales.
v" Relacionamiento comunitario, politico e interinstitucional.

v' Mantener los canales implementados activos, que estén al alcance de todas las partes
interesadas, y funcionando en todo momento.

v' Promover la creacién de comités comunitario de los diferentes temas relacionados con el
proyecto (Servicios del hospital, Organizacion Agraria, Organizacién Civil, etc.) como punto

de contacto para el desarrollo de actividades.

v" Tener en cuenta las necesidades de la comunidad local y su cultura (creencias, tradiciones,
lengua, arte, etc.) para desarrollar un disefio mas inclusivo y participativo mediante

reuniones o grupos de trabajo organizados con representantes de la comunidad.

v" Desarrollar indicadores para evaluar el impacto sobre las condiciones de la mano de obra y
el desarrollo econémico de la comunidad local.

Coordinar reuniones de monitoreo con los propietarios afectados.
Talleres y charlas para las comunidades.
Plan y estudio de actores sociales.

Ejecucidn del plan de Responsabilidad social.

A N N N

Otras actividades relacionadas con la gestion social.



Empresa: Confipetrol AndinaS.A—Mobil 17/03/2022 AL 31-08-2022 — 6 meses

Obra: Unidad Minera Obra Centro

Cargo: Especialista Social

Funciones:

v’ Gestién y manejo de conflictos sociales en las comunidades del drea de influencia directa.
v’ Gestionar, manejar y cerrar los compromisos asumidos en el area de influencia directa

v’ Actividades de Responsabilidad social.

v Fortalecer las relaciones de confianza con los stakeholders del drea de influencia directa.

v’ Desarrollar un modelo estratégico de inversion social que garantice el desarrollo sostenible
de las comunidades.

v’ Plan de Gestién Social.

Empresa : Sinohydro Corporaciéon —Ayacucho 20/10/2020 AL 15-02-2022 - 1 afio 4 meses

Obra : Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva Del Hospital De Apoyo San Francisco,
Segundo Nivel, Ayna — La Mar - Ayacucho.

Cargo : Especialista Social

Funciones:

v Entablar relaciones de confianza con los grupos de interés a nivel local y regional en temas
vinculados al proyecto.

v’ Identificacidn, analisis, gestion y monitoreo de riesgos sociales en la zona de influencia
del Proyecto.

v' Mapeo y analisis de actores sociales de las comunidades de su sector.

v" Implementar proyectos de desarrollo social en el drea de influencia directa.

Empresa : Unidn de ConcreterasS.A- Ayacuch o10/06/2019 al 05/09/2020 -

1 afio3 meses.
Obra : Proyecto Minero Inmaculada
Cargo : Especialista Social
Funciones:

v Gestionar la responsabilidad social corporativa: Liderar los programas y actividades
sociales. Relacionamiento y Gestidon social con las comunidades de la zona de
influencia: Negociaciones, Resolucion de conflictos y Relacionamiento armdnico con
las comunidades y las organizaciones de la sociedad civil.

AN

Gestionar las relaciones inter institucionales: Relacionamiento con los sectores
publicos y privado del sector. Lobbies y grupos de presion (sindicatos).

Gestionar la Imagen Corporativa, relaciones publicas, reputacién e identidad.
Relacionamiento con la prensa y medios de comunicacion.

Gestionar la comunicacion interna: comunicacion organizacional

Desarrollar eventos y protocolo: patrocinio y mecenazgo.

RN NN

Desarrollar Plan de Comunicacidn interna



Empresa : San Martin C.G.S.A — Cajamarca/Raura/Tantahuatay Minado| Del 20/07/2017 al

Obra
Cargo

Funciones
v

Empresa :
Obra

Cargo
Funciones:

v

Empresa
Obra
Cargo
Funciones:

v

31/03/2019-1 afio 08 meses.

: Construccion de Presa de Relaves

: Especialista Social

Supervisar el adecuado funcionamiento de los programas y proyectos de
desarrollo comunitario como parte del componente de responsabilidad
social del proyecto.

Relacionamiento y monitoreo de los stakeholders (autoridades,
organizaciones sociales, comunidades).

Identificar, analizar y reportar los riesgos potenciales en las zonas de
influencia que afecten a las operaciones de la empresa.

Supervisar la ejecucion de los trabajos de intervencion social con equipo
multidisciplinario bajo mi cargo, de acuerdo a los planes establecidos y
estrategias determinadas ante situaciones programadas y emergentes.

Concar S.A - Del 19/05/2015 al 30/06/2017 -2 afios.

: Proyecto de construccién, ampliacidn y mantenimiento Vial decarretera delosDistritos

de Chinchaypuquio, Cotabambas, Tambobamba y Chalhuahuacho — Apurimac/Cusco.

: Especialista Social

Gestionar, el proyecto de inclusion Digital como parte de la responsabilidad
social de la empresa en el componente educacion.

Elaborar, coordinar y acompafiar a laimplementacién del plan de trabajo para
alcanzar los objetivos del proyecto

Monitorear y coordinar con empresas contratistas del proyecto.

Coordinar con las autoridades locales y comunales del ambito de intervencién
del proyecto a fin de garantizar el cumplimiento de acuerdos y compromisos
asumidos dentro del convenio en marco del proyecto.

: LOHV Consultores — Huancavelica| Del 25/01/2012 al 31/03/2012 -3 meses

: Proyecto Pukagaqa en departamento Huancavelica

: Responsable Area Social

Responsable del cierre del area social en el marco del Proyecto Pukagaqa -
PACRI.



Entidad : Municipalidad Distrital de Caleta de Carquin Del 01/01/2010al 01/09/2010-9

meses
Cargo : Apoyo Administrativo en la Unidad de Registro Civil
Funciones :

4 Inscripciones

v Tramites Administrativos

Entidad : Municipalidad Distrital de Caleta de Carquin Del 06/09/2010 al 30/12/2010-4

meses.
Cargo : Secretaria de Alcaldia
Funciones:
v Responsable de la Agenda de Alcaldia
4 Emisidn y recepcion documentaria
v Tramites Administrativos
v

Encargada de elaboracidn de Actas y Resoluciones de Alcaldia.

Entidad : Municipalidad Distrital de Caleta de Carquin Del 01/06/2009 al 08/05/2010—-1 afioy 1

mes.
Cargo: Apoyo Administrativo
Funciones:
v Trabajo Social con Organizaciones Sociales: Verificacion de los casos sociales, Estudio socio

econdmico, Campanias de salud, Capacitaciones educativas dirigido a los beneficiarios del
Comité de Vaso de Leche: San Pedro, Brisas Marinas, Pedro Cuenca, Keiko Fujimori, Corazén
Carquinero y San pedro pertenecientes al Distrito de Caleta de Carquin —Huacho.

Entidad : Establecimiento de Asistencia Post Penitenciaria y de Ejecucidn de Penas Limitativas de
Derecho de Huacho| Del 01/05/2011 al 31/07/2011 — 3 meses

Cargo : Apoyo Administrativo en la Gestidn Social.

Funciones:

4 Ejecucion de labores de acciones de tratamiento grupal en beneficio de los liberados
con beneficios penitenciarios.

v Apoyo en la Gestidn en el tratamiento Social en las labores de acciones de tratamiento
grupal en beneficio de los liberados con beneficios penitenciarios.



Habilidades- Técnicas:

- Computacion- Centro de Capacitacion JCL 2019 (Excel).

- Conocimiento en programa de office (Word, Excel, power point)
- Conocimiento en sistema Office

- Conocimiento en programa Canva

- Conocimiento en Power BI

Habilida des Sociales:

- Capacidad de Innovacion.
- Trabajo en equipo

- Comunicacion asertiva

Idiomas:
- Inglés — Basico
- Quechua - Basico
Referencias:
- Rafael de Oliveira
Responsable de Produccion OHLA
Cel. 990155845
- UKDT Eugenia Flamarique
Responsable de Gestion Social y Partes Interesadas ANIN — Sector Salud
Cel. 934004052
- Ing. Guliana Garcia de Lozada
Especialista en Ingenieria de Disefio Integral ANIN
Cel. 969948877
- Ing. Selwing Hernandez
Residente Obra Consorcio San Andrés
Cel. 987504593
- Lic. Rosa Gamarra Cadillo
Especialista Social Confipetrol Andina
Cel. 902284335
- Lic. Henckea Manzanedo
Gestor Social Sinohydro Corporacion:
Cel. 965331537
- Lic. Edgar Sanchez Portugal
Jefe de Minas/RRHH - Unién de Concreteras S.A.
Cel: 994701020
- Lic. Milagros Nuiez Alcantara
Especialista Social Minera Coimolache - Buenaventura
Cel: 971249527
San Martin C.G.S.A:
- Lic. Diana Arambulo Carrefio
Jefe de Personal Municipalidad Distrital de Caleta de Carquin
Cel: 997838263

Disponibilidad:
- Inmediata.
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Colegio de Trabajadores Sociales del Pera
Region XIV
Partida Registral N° 50148654

LEY 27918

CONSTANCIA DE HABILITACION

No. 607

La que suscribe Decana del Colegio de Trabajadores Sociales del Perl
Region XIV Huacho, hace constar por la presente que:

La licenciada en Trabajo Social RAMIREZ REQUENA TEODORA
YSABEL con Colegiatura CTSP No. 10098 se encuentra habilitada para
ejercer legalmente la profesion en todo el dmbito del territorio nacional de
acuerdo a Ley N® 27918 Art. 2. y Estatutos vigentes.

Se expide la presente a los ocho dias del mes de agosto del dos mil

veinticuatro, a solicitud de la interesada y para los fines que estime
conveniente.

Huacho. 08 de agosto del 2024
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COMED: BEL-A36- Q0-2024 p) JNAFES
Otorgado a: Wity
RAMIREZ REQUENA TEODORA YSABEL s
CON DNIN°® 4360&2@0‘, gﬁ:gl%:P%gﬁmuﬁﬁgngTﬁ EN EL CURSO DE :‘gggﬁm

oot =, DENTRO DE LAS CAPACIDADES DEL LENGUAJE, GRAMATICA, PRONUNCIACION,  porusmcnioncumza
; ;- AUDICION, ESCRITURA, VOCABULARIO Y CONVERSACION, CON UNADURACION DE: 270 HORAS, Mo
"y DESARROLLADO DEL 25/07/2024 AL 12/10/2024 CON UN PUNTAJE DE: 16 SOBRE 20.
™ SEEXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADO EL : 16 DE DICIEMBRE DEL 2024, .

FIORELA LORENA VEGA HUAMAN =" NORMA VARGAS YAUL| '
GERENTE GENERAL DINEC TOR ACADEM CC p
INAF IMAF

e
& B ERU | Presidencia Superintsndencia Nacional
del Cansejo de Ministras

o
INSTITUTO DE FORMACION
PROFESIONAL INAF

P INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N°XIV
PARTIDA N°* 11185188, RUC N° 20613132130,
‘V Y  EMPRESA AUTORIZADA PARA REALIZAR
£  CURSOS ONLINE Y PRESENCIAL, TALLERES,
“INAF/ CONFERENCIAS, ACTUALIZACIONES,
o DIPLOMADOS Y TODO TIPO DE
ACTUALIZACIONES TANTO PARA PERSONAS

NATURALES, JURIDICAS ORGANIZACIONES
PUBLICAS Y PRIVADA A NIVEL NACIONAL.

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE NUESTRO INSTITUTO DE CAPACITACION DE
CONFORMIDAD A LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES LEY N°26887
CURSO DE CAPACI'I'AC_IGN
QUECHUA CHANKA - BASICO

recisTRo: BEL-436- QU-2024
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] g REGISTROS PUBLICOS, PARTIDA N° 11185188

% I N A PARA CURSOS, CAPACITACIONES

4 ‘4.. A NIVEL NACIONAL.
‘} Tu mijon upcatn ‘

CONSTANCIA DE NOTAS

La Gerencia General del Instituto Empresarial INAF, otorga el presente a:

RAMIREZ REQUENA TEODORA YSABEL
Con DNI N° 43602428, Quien ha concluido satisfactoriamente sus estudios en el curso de
nivel de especializacion en:

QUECHUA CHANKA - BASICA
Siendo evaluado en las sigulentes asignaturas y obteniendo resultados favorables tal como
se especifica en el presente y a continuacion se detalla:

ASIGNATURAS APROBADAS NOTAS
1.Basico | 18
2.Basico Il 15
3.Basico Il 16
PROMEDIO FINAL 16

Con un periodo de 3 meses de estudio equivalente a 270 horas académicos.
Realizado del 25 de Julio del 2024 Fecha de término 12 de Octubre del 2024

Se expide el presente certificado para los fines que estime conveniente.

Ayacucho, 16 de Diciembre del 2024

¢ Codigo: BEL436- QU-2024

" FIORELALOR NAVE[A" UAMAN
GERENTE GENERAL
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CONSTANCIA DE EGRESADO

EL GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DE FORMACION
PROFESIONAL INAF

HACE CONSTAR:

Que, la Srta. RAMIREZ REQUENA TEODORA YSABEL, con DNI
N° 43602428, cumple con los requisitos exigidos por el Reglamento de Estudios
vigente, por lo que se declara como EGRESADO del Instituto De Formacién
Profesional INAF al haber concluido sus estudios en el periodo
académico Octubre del afio 2024,
En el curso de capacitacion, QUECHUA CHANKA BASICO.
Se expide la presente Constancia a solicitud del interesado para los fines que

se estime conveniente

Ayacucho, 16 de Diciembre del 2024,

’FIORELAL N)HE@A HUAMAN

" FIORELA LORE
GERENTE GENERAL
INAF




UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

ESCUELA DE POSGRADO

Promocion:

f DIPLOMA DE PROMOCION

Otorgado a:

_ Ramingy Requena eadara Oljsabel

Por haber culminado satisfactoriamente sus estudios de MAESTRIA en:
TRABAJO SOCIAL conmencionen FAMILIA .

[-!uacho. 10 de Julio del 2023

;'; =) N R
: t - » (S
rﬁ!m ue”mm Martinez M Juan Orlando Ch unhn Arbnldo

DIRECTOR DE LA SECRETA Acmtmco DE LA RETARIO AD""‘
ESCUELA DE POSGRADO iie o ESCUELA DE POSGRADO ESCU'ZU\

CERTIFICADO

DE PARTICIPACION

LA COMUNIDAD DE RR.HH. PERU OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO A:

TEODORA YSABEL RAMIREZ REQUENA

POR SU DESTACADA PARTICIPACION EN EL TALLER PRACTICO DE POWER BI -
BASICO IMPARTIDO EL DIA 26 DE ENERO DEL 2024 CON UNA DURACION DE 3
HORAS.

000

Comunidad RR.HH. Peru




JRECALADO CONSULTORES PARTIO REGHTRAL
JH_ AAUUVUUUNES  “Empresa Especializada en Relaciones Comunitarias y MTHINRe

Gestion de Conflictos Socioambientales”

Autorizado mediante el Articulo 5 Asiento A0001- ftem124

Certificado

A: RAMIREZ REQUENA, TEODORA YSABEL

Por haber aprobado el Curso de Alta Especializacion y Capacitacion Profesional en

Propuesta Téeniea Para Evaluar Conflictos

Modulo Unidad
Analisis, técnicas y procedimientos en la evaluacion de conflictos ]
Analisis de los Stakeholders — Grupos de Interés 1
Construccion de la matriz de identificacion de grupos de interés 1}

Propuesta tecnica para evaluar conflictos v
Total de Unidades 4
Promedio Obtenido 18

Inicio de capacitacion : 08 de septiembre de 2023
Fin de capacitacion : 25 de octubre de 2023
Total de horas académicas : 135 horas Tednoo - Practico

Ponente & M.Cs. JAIME REGALADO RODRIGO
Maestro en Relaciones Comunitarias y Gestion
de Conflictos Socioambientales

Registro en SUNEDU : DNI N* 44233854 y Resolucion 1046-2021-UNC )
Registro de Investigador  : ID ORCID 0000-0003-3617-8540 Lima, Peru 26 de octubre de 2023

0 968851159 o empresajregoiadoconsultones com @ WWW.regaiodoconsuitonss com



FECHA: 29 Febrero del 2024

v Certificado

itece. Vsallel Raamicas Roguonc

Identificado con DNI 43602428

MOTIVO:
Haber llevado el curso de “RELACIONES COMUNITARIAS Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES” en las fechas 20 de Diciembre
2023 o del 2024, cumpliendo 72 Horas lectd

vy

GERENTE GENERAL

”~

hustre Y . ABORA TR0 DE ETTON
Colegio de Abogados CERTIFICADO (@) o commam o

do Plura o~ F vaanoa

Por el presente se deja constancia que

TEODORA YSABEL RAMIREZ REQUENA
ha participado en el:

CURSO ESPECIALIZADO: RESPONSABILIDAD SOCIAL, RELACIONES COMUNITARIAS ¥
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Organizado por Laboratorio de Gestion Pablica, Gobernabilidad y Justicia, en convenio con el

lHustre Colegio de Abogados de Plura, desarrollado el 18 y 19 de marzo del 2024, con una

duracion de 24 horas académicas, con la ponencia de la Mg. Roberta Garcia de la Cruz,

mediante la plataforma zoom,

20 de marzo del 2024
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) Cicpro e
= CERTIFICADO
Otorgado a:

TEODORA YSABEL RAMIREZ REQUENA

Quien se identifica con DNI N*43602428 por haber concluido y aprobado satisfactoriaments en ol
Especalizado

RELACIONES COMUNITARIAS
Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Organizado por CICPRO - Centro de Capacitacion Profesional en
convenio con IACAP PERU - Instituto de Actualizacion y Capacitacion Profesional dei
Perd. Dictado por la Lic. Clariniz Quispe Najarro.

Realizado del 29 de enero hasta ol 04 de marzo del 2024. Con una duracion de 100
horas académicas.

Por Cuanto; Para que conste y sea reconocido, se le otorga el presente certificado en
calidad de aprobado.

Peru, 04 de marzo del 2024
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CERTIFICADO

DE PARTICIPACION

LA COMUNIDAD DE RR.HH. PERU OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO A:

TEODORA YSABEL RAMIREZ REQUENA

POR SU DESTACADA PARTICIPACION EN EL TALLER PRACTICO DE POWER BI -
BASICO IMPARTIDO EL DIA 26 DE ENERO DEL 2024 CON UNA DURACION DE 3
HORAS.

000

Q2O

Comunidad RR.HH. Peru




-

<> i
(LB PERU | Presidencia vkdeliveryteam
y del Consejo de Ministros X

CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culmino satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre:

NEC Maodulo 1 - Principios del NEC

Impartido mediante asistencia de (1.5) hora(s) y la aprobacion de la evaluacion

de conocimientos el dia:  junio 5, 2024

c ,\\6’/‘—’—_—_’.
Stuart Earl g——
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega
del Reino Unido

<> .
LB PERU | Presidencia vkdeliveryteam
5& del Consejo de Ministros e e .

CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culmin satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre:

NEC Modulo 2 - Conceptos Basicos

Impartido mediante asistencia de ( 1.5) hora(s) y la aprobacion de la evaluacion

de conocimientos el dia:  junio 5, 2024

¢ .5\6‘/l-'—_-’.
Stuart Earl e
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega

del Reino Unido

CODIGO DEL CERTIFICADD  ZVHbmCKyQ5
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CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culmind satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre:

NEC Modulo 3 - Roles

Impartido mediante asistencia de (1.5) hora(s) y la aprobacion de la evaluacion

de conocimientos el dia:  junio 7, 2024

Stuart Earl G
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega
del Reino Unido
IGD DEL CERTIFICADD  nSthRz7vTj

CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culmino satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre:

NEC Modulo 4 - Gestion de Cambios y Riesgo

Impartido mediante asistencia de (1.5) hora(s) y la aprobacion de la evaluacion

de conocimientos el dia:  junio 14, 2024

"1\5'/L’—————"‘
Stuart Earl ——
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega

del Reino Unido

CODIGO DEL CERTIFICADO  dtDGDXCS5AD
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CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culmino satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre:

NEC Moddulo 5 - Clausulas Z

Impartido mediante asistencia de (1.5) hora(s) y la aprobacion de la evaluacién

de conocimientos el dia:  junio 15, 2024

< ,'-\e‘/\"'—__’.
Ken Mazey e
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega
del Reino Unido

CODIGO DEL CERTIFICADD  7TyRAmM3Eqc
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CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culmino satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre:

Mddulo 6: Uso de Revizto para el proceso de revision técnica

Impartido mediante asistencia de ( 1 ) hora(s) y la aprobacion de la evaluacion

de conocimientos el dia:  julio 4, 2024

Mike Cribb g
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega

del Reino Unido

CODIGO DEL CERTIFICADD  E6VheoMX60




= AN'N v.“‘ vkdelivaryteam

oD
(I B PERLJ | Presidencia
g del Consejo de Ministros

CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culminé satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre

NEC Mdédulo 7 - Gestion de Tiempo

Impartido mediante asistencia de (1.5) hora(s) y la aprobacion de la evaluacion

de conocimientos el dia Julio 4, 2024

/r/ P
— wie " =
s M
Jorge Cardoso
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega

del Reino Unido
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CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:

0% AN'N ’A" vkdeliverylnom
J

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culmind satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre

NEC Moédulo 8 - Gestion de Costos

Impartido mediante asistencia de ( 1.5) hora(s) y la aprobacion de la evaluacién

de conocimientos el dia:  julio 13, 2024

—
Ken Mazey
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega

del Reino Unido

R 7pabn0x
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CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culminé satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre

NEC Moédulo 9 - Gestion de Calidad

impartido mediante asistencia de ( 1.5) horals) y |a aprobacién de la evaluacién

de conocimientos el dia:  julio 13, 2024

/,E-/ P B
— g N o
salliuns A
Ken Mazey
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega

del Redno Unido
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CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culminé satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre:

NEC Moddulo 10 - Documentos Clave

Impartido mediante asistencia de (1.5) hora(s) y la aprobacién de la evaluacion

de conocimientos el dia:  julio 12, 2024

Ken Mazey T
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega

del Reino Unido

CODIGO DEL CERTIFICADD  FOBunArEZ|
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CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culmind satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre

NEC Mddulo 11 - Gestion de Disputas

Impartido mediante asistencia de ( 1.5) horals) y |2 aprobacion de la evaluacion

de conocimientos el dia julio 9, 2024

Stuart Earl p——
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega

del Reino Unido

VmesoqolC4

€D
PERL] | Presidencia s ANIN /| ddelivaryieam
del Consejo de Ministros

CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culminé satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre

NEC Mdédulo 12 - Procedimientos y Procesos Claves

impartido mediante asistencia de (1.5) hora(s) y |2 aprobacian de la evaluacién

de conocimientos el dia:  julio 12, 2024

e SIS
Stuart Earl

Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director gel Programa del Equipo de Entrega

del Reino Unido
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CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culminé satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre:

NEC Modulo 13 - Otras opciones del NEC

Impartido mediante asistencia de (1.5) hora(s) y la aprobacion de la evaluacién

de conocimientos el dia:  julio 12, 2024

Stuart Earl e
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega
del Reino Unido
CODIGO DEL CERTIFICADO  2qgB4t1FHT
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CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culminé satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre
NEC Médulo 14 - Contrato de servicios profesionales (PSC) y Subcontratos (ECS) NEC

impartido mediante asistencia de ( 2 ) horals) y la aprobacion de la evaluacion

de conocimientos el dia:  julio 12, 2024

g NS =
-
Ken Mazey
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega

ded Reino Unido
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CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:
Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culminé satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre

NEC Mdédulo 15 - Resolucion de Problemas y Desafios

Impartido mediante asistencia de (1.5) hara(s) y la aprobacion de la evaluacion

de conocimientos el dia julio 9, 2024
,’—g/a
TR G T
Ken Mazey p——
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega
del Reino Unido e
povpeam =
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del Consejo de Ministros
CERTIFICADO DE CULMINACION
SE CERTIFICA QUE:
Teodora Ysabel Ramirez Requena
Culmind satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre
NEC Mdédulo 16 - Planificacion del cierre comercial
Impartido mediante asistencia de ( 1.5) hora(s) y {a aprobacion de [a evaluacion
de conocimientos el dia: julio 12, 2024
—//
/__.-—’? .\['/4.-—\__,__———_
Stuart Earl —_—
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega

del Reino Unido
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CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culminé satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre

NEC Maédulo 18 - Subcontratacion y pagos

Impartido mediante asistencia de ( 1.5) horals) y |2 aprobacién de la evaluacién

de conocimientos el dia:  julio 13, 2024

iy o= = SRS
Ken Mazey
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega

del Reino Unido
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CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culminé satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre

NEC Mdédulo 19 - Cierre comercial

Impartido mediante asistencia de (1.5) horals) y la aprobacidn de la evaluacion

de conocimientos el dia:  julio 13, 2024

'//37/, s b
s
Tom Haithwaite
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega

del Reino Unido
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CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culmind satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre

NEC Mdédulo 20 - Practicante 1: Resolucion

Impartido mediante asistencia de (1.5) horals) v la aprobacion de La evaluacion

de conocimientos el dia juko 13, 2024

/‘/
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a i
Ken Mazoy e
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega

det Reino Unido
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CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culming satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre:

Concientizacion sobre Asbestos

Impartido mediante asistencia de ( 1 ) hora(s) y la aprobacién de la evaluacion

de conocimientos el dia:  julio 9, 2024

Daniel Fraser E————
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega
del Reino Unido
B i
2
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CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culmind satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre

Concientizaciéon de las Operaciones de |zaje

Impartido mediante asistencia de { 1 ) horals) y la aprobacion de la evaluacion

de conocimientos el dia julio 9, 2024

"",.{/‘ N —
e
=
Amy Sadgrove
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega

del Rewno Unido
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CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:
Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culmind satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre:

Introduccion a Salud, Seguridad y Bienestar

Impartido mediante asistencia de ( 1 ) hora(s) y la aprobacion de la evaluacion

de conocimientos el dia:  junio 7, 2024

Amy Sadgrove —
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega

del Reino Unido

CODIGO DELCERTIFICADD  28pBJbdveu

PERU | Presidencia = ANIN ./ ukdeliveryteam
del Consejo de Ministros : /

CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:
Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culming satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre:

Impartido mediante asistencia de ( 1 ) hora(s) y la aprobacién de la evaluacion

de conocimientos el dia:  junio 7, 2024

Gavin Westbrook e
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega

del Reino Unido
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CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culmind satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre:

Introduccion a la Gestion de Riesgos

Impartido mediante asistencia de (1.5) hora(s) y la aprobacion de la evaluacion

de conocimientos el dia:  junio 15, 2024

Maria Coronado sl
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega

del Reino Unido

CODIGO DEL CERTIFICADD  sewAoLhZG6
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CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culminé satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre:

Introduccion a la Gobernanza

Impartido mediante asistencia de ( 1 ) hora(s) y la aprobacién de la evaluacion

de conocimientos el dia:  junio 26, 2024

Helen Latham St sl
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega

del Reino Unido

CODIGO DEL CERTIFICADD  G8vmLG0DQ20




/“\\ )
‘TN PERU | Presidencia ukdeliveryteam
ﬁ del Consejo de Ministros : 4

CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culminé satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre:

Planificacion y respuestas a emergencias

Impartido mediante asistencia de ( 1 ) hora(s) y la aprobacidn de la evaluacion

de conocimientos el dia:  junio 26, 2024

///
Daniel Fraser :
Responsable del Curso de Equipo de James Redman

Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega

del Reino Unido

CODIGO DEL CERTIFICADD  SGhksditoC

V 50 : ll.
e PERU | Presidencia =% AN'N [ vkdeliveryteom
del Consejo de Ministros - [

CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culmino satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre;

Introduccion al Medio Ambiente y la Sostenibilidad

Impartido mediante asistenciade ( 1 ) horals) y |2 aprobacién de la evaluacién

de conocimientos el dia:  junio 26, 2024
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Gavin Westbrook
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega

del Reino Unido
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CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culmind satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre:

Concientizacion sobre la Demolicion

Impartido mediante asistencia de ( 1 ) hora(s) y la aprobacién de la evaluacion

de conocimientos el dia:  junio 27, 2024

Amy Sadgrove e
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega
del Reino Unido
CODIGO DEL CERTIFICADO  tSX4XF2VFr
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CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culminod satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre

Servicios de excavacion y subterraneos

Impartido mediante asistencia de ( 1 ) hora(s) y la aprobacidn de la evaluacion

de conocimientos el dia julio 12, 2024

—
e
Amy Sadgrove
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega

del Reino Unido
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CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE:

!
% AN'N ,r" vkdelivaryteam
- J
|

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culming satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKOT sobre:

Gestion de Riesgos para manejar los Eventos Compensables

Impartido mediante asistencia de ( 1 ) hora(s) y la aprobacion de la evaluacidn

de conocimientos el dia:  julio 12, 2024

Raquel Corral Casero S
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega
del Reing Unido o
EL CEHTHICADD  4HeXBTZAW PR
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CERTIFICADO DE CULMINACION

SE CERTIFICA QUE

Teodora Ysabel Ramirez Requena

Culmind satisfactoriamente el curso ofrecido por el UKDT sobre

Evaluacion de Riesgos

Impartido mediante asistencia de (1.5) harals) y la aprobacidn de (a evaluacion

de conocimientos el dia:  julo 13, 2024

_//(—.’/ A
e it
Amy Sadgrove
Responsable del Curso de Equipo de James Redman
Entrega del Reino Unido Director del Programa del Equipo de Entrega

del Reino Unido
/e
>
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CERTIFICADO DE TRABAJO
CERTIFICAMOS

Que I Srta. Ramirez Requens Teodorn Yyabel, identificada con D.NLL N® 43602428
lebord en nuestra Empresa desde ol 15 De Agosto Del 2024 hasta ¢l 28 De Febrero Del
2025, desempefiando ¢l cargo de Relacionista Comunitario en la obm: “SERVICIOS
DE HABILITACION DE ACCESOS Y PLATAFORMAS, Y MOVIMIENTO DE
TIERRAS 11 PARTE - RIO CARETE"

Dumnte su permanconcia en o empress has demostrudo  honrades,  puntualidad,
responsabilidad y eficiencia en las lnbores encomendadas.

Mi despacho, le invocs a proseguir con su esplritu de trabajo y esfuerzo que enallece a
su persona y por ende a la empresa que represento.

Se lo extiende la presente n solicitud  del interesado para los fines gue estime
conveniente,

Lima, 28 De Febreeo Del 2025

@--umm »
MEAL DLy

Oliriredo Huare Lais SA - Sucesal del fed
AV 28 e Il 150 O

Mialhrws, 10074 ~Litm

L1628 120
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CONSTANCIA DE PRESTACION N* 770-2024-ANIN-UA

*Decarso o« 13 jgusidad se cportunidaces pers Mujeres y Mombees'

“Afa del dels

Propa— yoe s

batafien 2e hove y Ayscuche”

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

RAMIREZ REQUENA TEODORA YSABEL - [RUC N* 10436024 288)

Numero de contrato u orden

de servicio/compra

Denominacion del objeto de Ia
contratacién

Plaro

Orden de Serviclos N 1887

2024
{Exp SWF: $00004270)

Fecha de Formalizacion del
Vinculo Contractual:

19/06/2024

Monto Contractual:
S/ 12,000.00

SERVICIO EN TEMAS DE GESTOR
SOCIAL PARA BRINDAR SOPORTE EN EL

Plazo contractual:

MANEIO DE
ACTORES DIRECTOS E INDIRECTOS
{PUBLICO Y PRIVADO)} DURANTE LA
ETAPA DE LAS
OBRAS TEMPORALES (CAMPAMENTO
DE OBRA Y SU PRESUPUESTO
REFERENCIAL) Y FASE DE

Hasto 45 dios colendarios

DISENO 2,3 Y 4 DISEAO INTEGRAL DEL
PROYECTO DEL CONTRATO NEC 3 -
PAQUETE B,
INTERVENCION: RECONSTRUCCION DEL
CENTRO DE SALUD DE SAN NICOLAS -4
DEL
DISTRITO DE SAN NICOLAS, PROVINCIA
DE FERMIN FITZCARRALD, UBICADO EN

EL

DEPARTAMENTO DE ANCASH A FIN DE

GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LAS

INTERVENCIONES MULTISECTORIALES
EN LA ETAPA DE EXECUCION

CONTRACTUAL A CARGO
DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE

INFRAESTRUCTURA (ANIN)

Plazo ejecutado:

Del:

20/06/2024

1/08/2024

S/ 12,000.00

|coNFORMIDAD DE LA PRESTACION

3 |Por medio del presente documento, la AUTORIDAD NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA otorga la Constancia de
Prestocion af Contratista, respecto del servicio descrito en el numeral 2 del presente documento.

4 |APUICACION DE PENALIDADES

Si( ) No(Xx)

Monto de la
penalidad

5/0.00

Uma, &de Setiembre de 2024

Atentamente,

N

P

Firmado digtalmente por:
RODRIGUEZ PANOURO Gerson
FALU 2001 1510843 hard

FIR Motive: Soy el autor del

DIOITAL | documento
Fecha; 08/09/2024 20:03.20-0500

GERSON RODRIGUEZ PANDURD
Ejecutrvo oe B Unidad de Abastecimiento
Unidad de Abastecimiento
Autondad Nacional de Infraestractura
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA
TEODORA YSABEL RAMIREZ REQUENA -RUCN® 10436024288

Numaro de contrato u crden de Denominacion ded abjeto de 15 P Manto Ejecutado
serviciolcompra contratacién 8
Plazo contractual:
*  Orden de Servicios N* 785
2024
® BENOO0 DF CEVTOR S00AL FARA BN AKX
[Ewp - SIAF: 000000 W73 ) SOFORTE EX EL MAREIO DE ACTOMS Hosta 30 dias calendano
SMECTOS £ NOMECTEN (MALCO ¥
PRNASG) SUSLANTE LA LIECUSON [F LAS
FTAPAS 21 ¥ 400 SISERO INTEGRAL DEL
2 CENTRO DE SALUD DL CONTRATO NEC M
PAGNETE R mmzcm mm":o o1 24.000.00
° F dQ su l iOn: u;wu BN O u:x&:tmo ’ A
FERNIN ITZCARSALD MECION ANCASH A FIN
7/03/2024 € CARANTIZAR L4 QPEEATIVEAD DE LAS Plazo ejecutado:
NTORVERCONES SUL TIMECTOMALES DN LA
ETAPADE ERCUOON CONTYRACTUAL A
CARDO DE LA AUTISIDAD NAZIONAL TE .
SURARSTRUCTURA 1ANSG | B8 2032024
« Monto Contractual:
Si24,000.00 Al 28052024
|CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

3 [Por medio ded presente documento, 1a AUTORIDAD NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA otovga [ Constancay o Prestacon ai Conlramata
rESpocio der serdoo descnto on of numoral 2 dol presente documento

$i( ) | Momtodeln
A Mum %o (%) | ‘pensided

Lima, 17 de jnio ge 2024

Alentarsernts,
Firmado digitalments por.
P = RODRIGUES PANDURO Gerson
8‘ FAL 20811816953 hard
rImo Metive: Soy el mitor del
DIGITAL | Socumento
Fecha: 11/00/2024 10:30:37.0500

GERSON ROODRIGUEZ PANDURD
Larater 00 Lretst de Atastrcemaemty Unesd 4o
A e BTRa0 B

Autrrdad Navora) o Irbsoinours




CERTIFICADO DE TRABAJO

La que suscribe; la Sefora Dina Yanina Tufino Santiago, jefa de Recursos
Humanos de la empresa CONSORCIO SAN ANDRES S.A.C. con RUC N°
20611614439.

CERTIFICA:

Que, el Sra. TEODORA RAMIREZ REQUENA, identificado con DNI N° 43602428, ha
laborado en nuestra empresa durante el periodo comprendido desde el 24 de
octubre del 2023 hasta el 07 de marzo del 2024, en el siguiente proyecto:

Obra:

“RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN LA PARTE ALTA DE LA
QUEBRADA RANRA AFECTADA POR LOS PASIVOS AMBIENTALES MINEROS DE LA EX
UNIDAD MINERA AZULMINA 1Y 2, EN EL DISTRITO DE SANTA ANA DE TUSI
PROVINCIA DE DANIEL ALCIDES CARRION"

Cliente:

“ACTIVOS MINEROS SAAC"

Cargo: ESPECIALISTA SOCIAL

Se expide el presente a solicitud del interesado, para los fines del interesado.

Lima, 15 de marzo del 2024
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CARTA DE RECOMENDACION

Se acredita que la Lic. Teodora Ysabel Ramirez Requena, identificada con DNI 43602428,
se ha desempefiado como ESPECIALISTA SOCIAL, en nuestro el proyecto minero
INMACULADA, ubicado en el departamento de Ayacucho, desde 10 de junio del 2019
al 05 de setiembre del 2020, realizando las siguientes funciones que se detallan a

continuacion:

Responsabilidad social.

Trabajo social con las comunidades.

Manejo de conflictos sociales con comunidades.

Actividades Trabajos de sociales en beneficio de las comunidades.
Analisis, técnicas y procedimientos en la evaluacion de conflictos sociales.
Y otros de sus competencias como especialista en el area social.

O W

Durante su permanencia demostro eficiencia, responsabilidad y profesionalismo en el
desempeiio de sus funciones.




<o

MEBE
POWESCHISA

é- o ] 7 e, 2V S B B B AR AT IR A W R A ]
“d SINOHYDRO CORPORATION LIMITED
S % SUCURSAL DEL PERU

CARTA DE RECOMENDACION

Se acredita que 1a Lic. Teodora Ysabel Ramirez Requena, identificada con DNI
43602428, se ha desempefado como ESPECIALISTA SOCIAL, en el proyecto:
Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva del Hospital de Apoyo San Francisco,
Segundo Nivel, Ayna — La Mar — Ayacucho. (Contrato N°131-2018-GRA SEDE
CENTRAL — OAPF-ITEM I} desde 20 de coctubre del 2020 al 15 de febrero del 2022,
realizando las siguientes. Funciones que se detallan a continuacion:

Trabajo social con las comunidades.

Manejo de conflictos sociales con comunidades.
Actividades de Responsabilidad social.

Trabajos de sociales en beneficio de las comunidades.
Actividades de Gestion Social.

Plan de Gestion Social.

Talleres y charlas para las comunidades.

Plan y estudic de actores sociales.

Ejecucion del plan de Responsabilidad social.

Ofras actividades relacicnadas con la gestion social.

Durante su permanencia demostro eficiencia, responsabilidad y profesionalismo en el
desempefio de sus funciones.

Atentamente,
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CARTA DE RECOMENDACION

Por medio de |z presente se deja constancia que la Lic. Teodora Ysabel Ramirez Requena,
identificada con DM 43602428, se ha desempefiado como ESPECIALISTA SOCIAL, en nuestra
entidad en la obra: Proyecto de conservacion Vial Chinchaypuquio, Cotabambas, Tambobamba
y Chalhuahuacho Desde el 19 de mayo del 2015 al 30 de junio del 2017, realizando las sgtes.
funciones gue se detallan a continuacion:

U S

Acompariamiento social a las comunidades vinculadas a la obra.

Liberacion de derechao de vias, canteras de acuerdo a las asignaciones.
Trabajos sociales en beneficio de las comunidades y colaboradores de la empresa.
Talleres participativos comunales.

Propuestas y acciones ante conflickos sociales con las comunidades.

Gestionar, el proyecto de inclusion Digital como parte de la responsabilidad social de
la empresa en el componente educacion.

Elaborar, coordinar v acompaniar a la implementacion del plan de trabajo para
alcanzar los objetivos del proyecto

Monitorear y coordinar con empresas contratistas del provecto.

Coordinar con las autoridades locales y comunales del ambito de intervencion del
proyecto a fin de garantizar el cumplimiento de acuerdos y compromisos asumidos
dentro del convenio en marco del proyecto.

10. Actividades relacionadas a la gestidn social.

Se acredita a solicitud de la parte interesada.

I T .
.

Ma-Tafiiayo Diaz Karina
TRABAJADDRA SOCIAL
CTEP 3015



CERTIFICAMOS

Que el Sefior(a):
RAMIREZ REQUENA, TEODORA YSABEL

Identificado(a) con DNI 43602428 labord en la empresa
GEOTEC S.A., desemperiando los siguientes cargos:

Cargo Unidad donde Labord Rango de Fechas
ESPECIALISTA SOCIAL YANACOCHA SUPERFICIE Del 03/01/23 al 30/05/23

Durante su permanencia demostrd eficiencia, responsabilidad y
profesionalismo en el desempefic de las funciones asumidas.

Se expide el siguiente certificado a solicitud del (a)
interesado (a) para los fines que estime conveniente.

Lima, 26 de Junio de 2023

Firmado por: Elias Pedro Tovar Pinto
/ Motivo: Aprobacidn de Certificado
de Trabzjo
/ ﬂ Localidad: Lima
24
ANGELY DIAZ IVA
APODE
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: e SUCURSAL DEL PERU

CERTIFICADO DE TRABAIO

SINOHYDRO CORPORATION LIMITED, SUCURSAL DEL PERU, con RUC N° 20602579173, domicilizdo en
Av. Alberto del Campo N* 408 Int 601, Magdaienz del Mar, debidamente representado por HUAYI
HUARNG, identificado{a) con CARNET EXTRANJERIA N° 0014339184,

CERTIFICA

Que, Ia Srz. RAMIREZ REQUENA TEODORA YSABEL, identificada con DNI N° 43602428, ha laborado en
nuestra empresa, desde el 20 de octubre del 2020 hasta el 15 de febrero del 2022, desempenandose
como ESPECIALISTA SOCIAL en =l proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL
HOSPITAL DE APOYO SAN FRANCISCO, SEGUNDO NIVEL, AYNA — LA MAR - AYACUCHO.

Durante el tiempo de su permanenciz, ha demostrado puntualidad, honeastidad y responsabilidad en
Ia prestacion de sus servicios.

Se emita este documento 2n cumplimiento a lo dispuesto en el D.5. N° 001-86-TR, Reglamento de la
Ley de Fomento del Emplec.

Lima, 15 de febrero del 2022

5Pk

HUAYI HUANG
CARNET EXTRANJERIAN° 001439184
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La persona que suscribe:

CERTIFICA

Que la Sefiorita TEODORA YSABEL RAMIREZ REQUENA con DNI 43602428,
ha laborado en nuestra empresa UNION DE CONCRETERAS S.A, desde el 10
de junio del 2019 hasta el 05 de setiembre del 2020, desempefandose en la
funcion de ESPECIALISTA SOCIAL.

Se expide la presente CERTIFICADO para los fines que estime conveniente.

Lima, 05 de setiembre del 2020.

7 2D
—4 =
LIC. GINO ALARCON MAURICI0

’!.*mnuusm
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Santiago de Surco, 26 de Marzo del 2019

CERTIFICADO DE TRARAIQ

El que suscribe JEFE DE PLANILLAS :
Certifica:

Que, la Sra. RAMIREZ REQUENA TEODORA YSABEL con Doc. Nacional de
Identidad Nro. 43602428 ha prestado servicios en nuestra empresa en calidad de:

EMPLEADO, desempeniando los siguientes cargos:

Destacado en RAURA PRESA (LIMA)

*  ESPECIALISTA SOCIAL desde el 20 de Julio del 2017 hasta el
25 de Diciembre del 2017
Destacado en TANTAHUATAY MINADO (CAJAMARCA)

*  ESPECIALISTA SOCIAL desde el 21 de Febrero del 2018 hasta el
31 de Marzo del 2019

Se expide el presente a solicitud de la interesada, para los fines que estime
conveniente.

Atentamente

7
SAAVEDRA MORENCY;’ATRICIA JULIA
Doc. Nacional de Identidad: 41166709

Codigo: 20023571
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CONSTANCIA

Conste por el presente documento gque, Teodora Ysabel Ramirez Requena
identificada con DNI N® 43602428 ha brindado sus servicios a esta consultora
como Responsable del Area Social, en el marco del Proyecto “Pukaqaga”,
desarrollados en el departamento de Huancavelica.

Dichos servicios especializados, se efectuaron entre el 25 de Enero de 2012 al
31 de Marzo de 2012,

Asimismo, los mencionados servicios especializados fueron realizados de
forma independiente y sin que medie subordinacién alguna, mediante la
suscripcion del Contrato de Locacién de Servicios conforme a lo establecido en

el Art. 1764" y siguientes del Codigo Civil Peruano.

Se expide la presente para los fines que la interesada estime convenientes.

Lima, 31 de Marzo del 2012,

Jr. Urano N® 180, Lima 1 - Perd
®(511) 425-8781 Telefax: (511) 337-5768 http:iiwww. lohveonsultores.com
1(511) 990626973 RPM; #616175 Correo Electrdnico: info@@lohvconsultores.com



PROVINCIA DE HUAURA - REGION LIMA
Creado por Ley 9389 del 29 de Setiembre de 1941

LA JEFATURA DE REGISTROS DEL ESTADO
CIVIL DE LA MUNICIPALIDAD CALETA DE

CARQUIN

HACE CONSTAR:

Que, la Sra. TEObORA YSABEL RAMIREZ ﬁ‘E-'QUENA, identificado con
D.N.I. N° 43602428, ha laborado en esta Entidad Edil, desde Enero 2010
hasta Septiembre del 2010; como Apoyo Administrativo en la UNIDAD DE
REGISTRO CIVIL de la Municipalidad Q;stn’ta/ Caleta de Carq,’n.

La Sra. TEODORA YSABEL RAMIREZ REQUENA, durante el tiempo
o suo permanencia se ha demostrado PUNTUALIDAD, HONESTIDAD,
RESPONSABILIDAD Y EFICIENCIA en las labores encomendaadas.
; - .
Se expide el presente Certificado, de acuerdo a Ley para los fines que el
nteresado estime conveniente: :

Sl o

Galeta de-Carquin 22" de Septiembre del 2010

MUNCIPALIDAD DM TRITAL
CALETA DF CARQUIN

/ N

‘ W‘;’ ATy
\%""' Cavero f R 7
g FRAIETRG C N

e =

Pagina Web: www.municaletacarquin.gob.pe Plazuela San Martin s/n - Carquin
Telef. 239 5795
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SN PROVINCIA DE HUAURA - REGION LIMA
q,%b ,;p’ Creado por Ley 9389 del 29 de Setiembre de 1941

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL
CALETA DE CARQUIN, con RUC N° 20188720723

HACE CONSTAR:

Que, la Sra. TEODORA YSABEL RAMIREZ REQUENA, identificado con
D.N.I. N° 43602428, ha laborado en esta Entidad Edil, desde Septiembre
del 2010 hasta la actualidad; viene ocupando el Cargo de Jefe de la Oficina
Secretaria General ~Caleta de Carquin.

La Sra. TEODORA YSABEL RAMIREZ REQUENA, durante el tiempo de su
permanencia ha demostrado PUNTUALIDAD, HONESTIDAD,
RESPONSABILIDAD Y EFICIENCIA en [as labores encomendadas. Asimismo
mencionar 13s labores como Secretaria General de la Municipalidgad Distrital
Caleta de Carquin qQue desempero como.-son.

Citar a los sefores regidores y/o funcionarios a Sesiones de Concejo.
Redactar y Archivar los Libros de Actas de Sesiones.

Elaboracion de Documentos propios que genera el despacho de Alcaldia
y Secretaria General

Recepcion de llamadas en coordinaciones con otras Instituciones con
motivos varios.

Recepcion y Archivo de documentos recibidos, y por supuesto aquellos
que se les habria que dar tramite fueron realizados.

Pagina Web: www.municaletacarquin.gob.pe Plazuela San Martin s/n - Carquin
Telef. 239 5795




uﬂaou'aﬁa&‘da(l Distrilal de

PROVINCIA DE HUAURA - REGION LIMA
Creado por Ley 9389 del 29 de Setiembre de 1941

Registro de Documentos recibidos.
Encarga de Agenda de Alcaldia.

Se expide la presente constancia, de acuerdo a Ley para los fines que el
interesado estime conveniente.

Atentamente;

Caleta de Carquin, 30 de Diciembre del 2010

Pagina Web: www.municaletacarquin.gob.pe Plazuela San Martin s/n - Carquin
Telef. 239 5795
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PROVINCIA DE HUAURA - REGION LIMA
Creado por Ley 9389 del 29 de Setiembre de 1941

RESOLUCION DE ALCALDIA N°246-2010-MDCC/A

Caleta de Carquin, 06 de setiembre del 2010

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CALETA DE CARQUIN

U0 Visto; La Resolucitn de Aaldia N°074-2009-MDCCIA
"\ Considerando:

_ Que, el Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972 seﬁqla en su
<%/ numeral 17, que son atribuciones del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a
“. 0 propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza.

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo 276 sefiala que no estan comprendidas en la
Carera Administrativa los servidores publicos contratados ni funcionarios que desempenen
et cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en los que se
0SffRir t}\\sea aplicable.

Que, de acuerdo al Articulo 59° del Reglamento de Organizacién y Funciones vigente

5 | :de este Gobiemo Local, concordante con el Articulo 2° del D.L 276 y estando lo expuesto y en
_uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 Articulo 20°
\\,\ : j;f;/'inciso 6).

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR en el cargo de confianza de Secretaria General de la
Municipalidad Distrital de Caleta de Carquin a la Srta. TEODORA
YSABEL RAMIREZ REQUENA a partir del 06 de setiembre del 2010.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR, sin efecto la Resolucion de Alcaldia N°074-2009-MDCC/A

QRTiCUI(;O TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de Personal el cﬁrﬁpﬁmiento de la presente
esolucion. T A - | &g

N

-

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/)50 Rasg Ramos Ramos
ALCcAbSES
TR LLE

C.c. Archivo



“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU “

COMITE DE VASO DE LECHE DEL DISTRITO DE
CALETA DE CARQUIN

“SAN PEDRO”

CONSTANCIA

LA PRESIDENTA DEL COMITE DE VASO DE LECHE “SAN PEDRO”
Hace de conocimiento que:

Que, la Srta. TEODORA YSABEL RAMIREZ REQUENA con DNI 43602428 ha
venido apoyando en el trabajo con los beneficiarios del vaso de leche que pertenecen a
Nuestro Comunidad del Distrito de Carquin, desde 01 de Junio del 2009 hasta la fecha.

Apoyando como Colaboradora en el Reparto del Vaso de Leche, Verificacion de los
Casos Sociales, Estudio Socio- Economico de los Beneficiarios, Apoyo en la realizacion
de las Campafias de Salud y/o Nutricionales y en la Realizacion de las Charlas
Educativas dirigidos a Nuestros  beneficiarios (NINOS 0-6 ailos, MADRES
GESTANTES, MADRES LACTANTES, PERSONAS DE TERCERA
EDAD).Realizando sus trabajos con Responsabilidad , Honestidad y Transparencia.

Dejo constancia para fines que estime por conveniente.

Carquin 08 de Mayo del 2010

................................................
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“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU “

COMITE DE VASO DE LECHE DEL DISTRITO DE
CALETA DE CARQUIN

“BRISAS MARINAS”

CONSTANCIA

LA PRESIDENTA DEL COMITE DE VASO DE LECHE “BRISAS MARINAS”
Hace de conocimiento que:

Que, la Srta. TEODORA YSABEL RAMIREZ REQUENA con DNI 43602428 ha
venido apoyando en el trabajo con los beneficiarios del vaso de leche que pertenecen a
Nuestro Comunidad del Distrito de Carquin, desde 01 de Junio del 2009 hasta la fecha.

Apoyando como Colaboradora en ¢l Reparto del Vaso de Leche, Verificacién de los
Casos Sociales, Estudio Socio- Economico de los Beneficiarios, Apoyo en la realizacion
de las Campafas de Salud y/o Nutricionales y en la Realizacion de las Charlas
Educativas dirigidos a Nuestros  beneficiarios (NINOS 0-6 afos, MADRES
GESTANTES, MADRES LACTANTES, PERSONAS DE TERCERA
EDAD).Realizando sus trabajos con Responsabilidad . Honestidad y Transparencia.

Dejo constancia para fines que estime por conveniente.

Carquin 08 de Mayo del 2010

o) URSDAL (N Sy




“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

COMITE DE VASO DE LECHE DEL DISTRITO DE
CALETA DE CARQUIN

“PEDRO CUENCA”

CONSTANCIA

LA PRESIDENTA DEL COMITE DE VASO DE LECHE “PEDRO CUENCA"
Hace de conocimiento que:

Que, la Srta.. TEODORA YSABEL RAMIREZ REQUENA con DNI 43602428 ha
venido apoyando en el trabajo con los beneficiarios del vaso de leche que pertenecen a
Nuestro Comunidad del Distrito de Carquin, desde 01 de Junio del 2009 hasta la fecha.

Apoyando como Colaboradora en el Reparto del Vaso de Leche, Verificacion de los
Casos Sociales, Estudio Socio- Economico de los Beneficiarios, Apoyo en la realizacion
de las Campafas de Salud y/o Nutricionales y en la Realizacion de las Charlas
Educativas dirigidos a Nuestros  beneficiarios (NINOS 0-6 afios, MADRES
GESTANTES, MADRES LACTANTES, PERSONAS DE TERCERA
EDAD).Realizando sus trabajos con Responsabilidad . Honestidad y Transparencia.

Dejo constancia para fines que estime por conveniente.
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“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU “

COMITE DE VASO DE LECHE DEL DISTRITO DE
CALETA DE CARQUIN

“KEYKO FUJIMORI”

CONSTANCIA

LA PRESIDENTA DEL COMITE DE VASO DE LECHE “KEYKO FUJIMORI"
Hace de conocimiento que:

Que, la Srta. . TEODORA YSABEL RAMIREZ REQUENA con DNI 43602428 ha
venido apoyando en el trabajo con los beneficiarios del vaso de leche que pertenecen a
Nuestro Comunidad del Distrito de Carquin, desde 01 de Junio del 2009 hasta la fecha.

Apoyando como Colaboradora en el Reparto del Vaso de Leche, Verificacion de los
Casos Sociales, Estudio Socio- Economico de los Beneficiarios, Apoyo en la realizacion
de las Campanas de Salud y/o Nutricionales y en la Realizacion de las Charlas
Educativas dirigidos a Nuestros beneficiarios (NINOS 0-6 aios, MADRES
GESTANTES, MADRES LACTANTES, PERSONAS DE TERCERA
EDAD).Realizando sus trabajos con Responsabilidad . Honestidad y Transparencia.

Dejo constancia para fines que estime por conveniente.

— Carquin 08 de Mayo del 2010
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“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU *

COMITE DE VASO DE LECHE DEL DISTRITO DE
CALETA DE CARQUIN

“CORAZON CARQUINERO”

CONSTANCIA

LA PRESIDENTA DEL COMITE DE VASO DE LECHE “CORAZON
CARQUINERO ™

Hace de conocimiento que:

Que, la Srta. TEODORA YSABEL RAMIREZ REQUENA con DNI 43602428 ha
venido apoyando en el trabajo con los beneficiarios del vaso de leche que pertenecen a
Nuestro Comunidad del Distrito de Carquin, desde 01 de Junio del 2009 hasta la fecha.

Apoyando como Colaboradora en el Reparto del Vaso de Leche. Verificacion de los
Casos Sociales, Estudio Socio- Economico de los Beneficiarios, Apoyo en la realizacion
de las Campaias de Salud y/o Nutricionales y en la Realizacion de las Charlas
Educativas dirigidos a Nuestros beneficiarios (NINOS 0-6 afles, MADRES
GESTANTES, MADRES LACTANTES, PERSONAS DE TERCERA
EDAD).Realizando sus trabajos con Responsabilidad , Honestidad y Transparencia.

Dejo constancia para fines que estime por conveniente.

Carquin 08 de Mayo del 2010
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“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU “

COMITE DE VASO DE LECHE DEL DISTRITO DE
CALETA DE CARQUIN

“SAN PEDRO”

CONSTANCIA

LA PRESIDENTA DEL COMITE DE VASO DE LECHE “SAN PEDRO”
Hace de conocimiento que:

Que, la Srta. TEODORA YSABEL RAMIREZ REQUENA con DNI 43602428 ha
venido apoyando en el trabajo con los beneficiarios del vaso de leche que pertenecen a
Nuestro Comunidad del Distrito de Carquin, desde 01 de Junio del 2009 hasta la fecha.

Apoyando como Colaboradora en el Reparto del Vaso de Leche, Verificacion de los
Casos Sociales, Estudio Socio- Economico de los Beneficiarios, Apoyo en la realizacion
de las Campafias de Salud y/o Nutricionales y en la Realizacion de las Charlas
Educativas dirigidos a Nuestros beneficiarios (NINOS 0-6 afios, MADRES
GESTANTES, MADRES LACTANTES, PERSONAS DE TERCERA
EDAD).Realizando sus trabajos con Responsabilidad , Honestidad y Transparencia.

Dejo constancia para fines que estime por conveniente.

Carquin 08 de Mayo del 2010




DIPLOMADO s:?wl;aym

OTORGADO A:

amirez ”/Qec;uena, Teodora Ysahel

Quien ha cumplido con las exigencias y aprobado satisfactoriamente los criterios de evaluacion establecidos por
el programa de estudios:

MUJER Y POLITICAS PUBLICAS GLOBALES

El presente diplomado tuvo una duracion de 6 meses equivalente a 600 horas académicas. quedando registrado
con cédigo CIC10. Por cuanto se expide este diploma para que se reconozea como tal.

'f}m/oy firmado en 9ea, a los 20 dias del mes de Agosto del 2021
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. . EDUCARE
INTERNACIONAL

EL DECANO DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DEL CALLAO Y CLUB DE ABOGADOS,
OTORGA EL PRESENTE:

DIPLOMADO

A: TEODORA YSABEL RAMIREZ REQUENA

Por haber culminado ¢l Diplomado: “ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL”
cumpliendo con los requisitos establecidos en ¢l programa: académico, obteniendo una nota aprobatoria.
Evento desarrollado del 22 de Febrero al 13 de Abril del 2022, con una duracion de 240 horas académicas.

Lima, 26 de Abril de 2022 4
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INSTITUCION SINERGIA
DESARROLLO PROFESIONAL SRL

Resolucion Rectoral N° 1126-R-UNICA-2020 e NG

| cermFicaDo DE ESTUDIOS | web:www.sinergiasd
| MALLA CURRICULAR NOTAS | : o

UND 1 VIOLENCIA DE GENERO ASPECTOS TEQRICOS ¥ METDDOLOGICOS, | EDUCACION EN
EQUILIBRIO FORTALECIENDO LA ECUIDAD DE GENERO 20

UND 2 NARCO CONCERTUAL DE LAS FOLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO | AMBITOS
TEMATICOS OF LAS POLITICAS DE (GWALDAD DE GENERC 19

UND 3 POUTICAS DE GENERO Y AGENTES DE IGUALDAD: HERRAMVEENTAS POR LA IGUALDAD
| ADMINIS TRACION PUBLICA Y MUNDO LOCAL 16

UND 4. RELACIONES LABORALES | ASPECTOS PSICOSOCIALES DE LA VIOLENCIA DE GENERO 18

UND 5 LEGISLACION SOBRE MALOS TRATOS A MUJERES. | REALIDAD SOBRE EL ABUSO
" INFANTIL Y MALTRATO MACIA LAS MUJERES 18

UND 3 LA EEO’UESYA INSTITUCICNAL A LA VIOLENCIA DE GENERO | PARTICIPACION SOCIAL Y
- COMUNI 19

| PROMEDIOFINAL | 18 |

Libro :1-096
Registro : 01431
Duracion : 600 hrs.
F.Inicio :20/02/2021
F. Fin :20/08/2021

}*Tf DIRECTOR GENERAL

SINERGIA
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EXPOSITORES:
Abg. MARIA CONSUELO BARLETTA VILLARAN
Psic. ROSSY GIULIANA GAL'LINO VARGAS

Vvl Agridah "

OTORGADO POR
CLUB DE ABOGADOS

EDUCARE
INTERNACIONAL

CODIGO: 436024280001 1936

Lima, 26 de Abnil de 2022



‘L'.*’ INSTITUTO SINERGIA
DESARROLLO PROFESIONAL SRL

SUNARP N° de Partida: 11153322 - SUNAT N° de Ruc: 20606056967

CERTIFICADO DE ESTUDIOS
DIPLOMADO
Otorgado a : RAMIREZ REQUENA, TEODORA YSABEL
Programa : MUJER Y POLITICAS PUBLICAS GLOBALES
Cod. de matrfcula : CIC-10-2021 Libro 11096
Fecha de culminacion de estudios: 20 de Agosto del 2021 Registro : 01431

Unidades Evaluadas

Unidad 1° Violencia de género: aspectos tebricos y metodolégicos. | Educacion
en equilibrio fortaleciendo la equidad de género.

Unidad 2° Marco conceptual de las politicas de igualdad de género. | Ambitos
tematicos de las politicas de igualdad de género.

Unidad 3° Politicas de género y agentes de igualdad: herramientas por la
igualdad. | Administracion publica y mundo local.

Unidad 4° Relaciones laborales. | Aspectos psicosociales de la violencia de
género.

Unidad 5° Legislacion sobre malos tratos a mujeres. | Realidad sobre el abuso
infantil y maltrato hacia las mujeres.

Unidad 6° La respuesta institucional a la violencia de género. | Participacion
social y comunitaria.

\

19

16

18

18

19

Nota promedio :18
Duracién Aprox.enmeses :6
Duraci6én en horas 1 600

Asi consta en los registros institucionales

a los que nos remitimos.

Ica, 20 de Agosto del 2021.




La Secretaria Académica de la institucion SINERGIA — Desarrollo profesional SRL; deja
constancia que el(la) sefiorfita):

RAMIREZ REQUENA, TEODORA YSABEL

Con coédigo CIC-10-2021, quien ha aprobado las asignaturas del plan de estudios y
finalizado satisfactoriamente el diplomado en "MUJER Y POLITICAS PUBLICAS
GLOBALES” el mismo que tiene una duracion de 6 meses con 600 horas académicas,

Asli constan en los documentos personales del(a) interesado(a), que obran en los archivos
de la Institucion Sinergia.

Se expide la presente constancia a la solicitud de la parte interesada para los fines que

Ica, 20 de Agosto del 2021.

)i Yupanqui Jayo
oo RETARIO ACADEMICO
ety SINERGIA

Ica: Ca. Bolivar 335 +51 933 336358 E-mail: Informes@sinergiaedu.pe Web: www.sinergiaedu.pe
Ica: Ca. Bolivar 345 +51 999 331147 E-mall: gerenclaeducativa@sinergiaedu.pe Fijo: {056) 773365



o)
EDUCARE “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

CLUBDEABOCADOS.PE - CACETALABORAL . COM - HABLANDOQUECHUA COM

EDUCARE INTERNACIONAL S.A.C

N°43602428 sera participe en ,"
CONFLICTO CON LA LEY PENAL
archivo institucional.

» Fechadel
» Duracion

° ."“"-\-‘-,24_,9 .

| s
‘v - P \S

El participante ha demostrado responsabilidad, puntualidad y participacion
permanente,

Cabe, aclarar que el curso seviene transmitiendo en vivo, en las fechas programadas.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que
crea conveniente,

Lima, 10 de Febrero del 2022,

RERTO PALOMING CHAUCA
ONSABLE ACADEMICO

LIMA- MIRAFLORES: AV, IOSE PARDO N 620 OFICINA 304
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Otorgado a:

TEODORA YSABEL RAMIREZ REQUENA

Por su satisfactoria y deslacada participacion en el Seminario:

ASPECTOS GENERALES DE LA LEGISLACION Y
RELACIONES LABORALES

Desarrollado el 20 y 21 de septiembre de 2020, con un total de 12 horas lectivas.

Lima, septiembre de 2020.

- REGISTRO:
Juan Carlos Vega Guzmin 3505 SEM2LEGLABOMI020R
GERENTE GENERAL AR
Escucla Empresarial del Peri ESEP01-2020
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Otorgado a:

TEODORA YSABEL RAMIREZ REQUENA

Por su satisfactoria y destacada participacion en el Seminario:

ASPECTOS GENERALES DE LA GESTION
DE RECURSOS HUMANOS

Desarrollado el 17 y 18 de septiembre de 2020, con un total de 12 horas lectivas.

Lima, septiembre de 2020.

- — — REGISTRO:
Juan Carlos Vega Guzman 3416 SEMIGRRITH260920R
GERENTE GENERAL
Escuela F ssarial del Per LIBRO:
ICia Empresanal e <ru ESEPOO1-2020




EXCEL BASICO Y AVANZADO
CONTENIDO CERTIFICA QUE

Excel Basico

“Entorna de Excel ASIST. SOC. TEODORA YSABEL RAMIREZ REQUENA

“Formulas y Operadores Ha participado en Calidad de Asistente en el Curso: BASICO Y AVANZADO
mﬁ o T Realizado en el Centro de Computo de la Empresa JCL SALUD entre los dias
£inciones 06 al 27 de Abril del 2019, comprendiendo un total de 68 horas lectivas.

‘Funciones de Texto (4 Créditos Académicas] segin Oficio N D008-2013-URSU-FMH-UNJFSC

TENGat Swaands ¥ REGISTRO DE CERTIFCACIN._752.5
-Filtros Avanzados
Formato Condicional y Tablas CAURICATIVO FINAL /8
-Funciones de Bisqueda Avanzada

‘Controles de Formutario

-Tablas y Graficos Dinamicos
-Funciones de Base de Datos
-Acceso a Datos Externos

Huacho, 27 de Abril del 2019

INSTITUTO DE CAPACITACION YOFACILITO COACHING
OTORGADO A

TEODORA YSABEL RAMIREZ REQUENA

POR SU PARTICIPACION EN EL TALLER DE
FORMACION PROFESIONAL EN:

COACHING Y HABILIDADES BLANDAS: LIDERAZGO

_~. Con una duracion de 6 horas cronologicas

V; ;i
A

Al
’ Vi w I ‘% ’I P
1< b
DIRECTOR DIRECTORA
COACH ONTOLOGICO PROFESIONAL COACH ONTOLOGICO PROFESIONAL

17 de Septiembre del 2020
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Verdad, Firmeza y Lealtad

PROVING
MUAROCD!IRI

CERTIFICADO

Otorgado a:

GOBIERND REGIONAL DE LiMA

RAMIREZ REQUENA TEODORA YSABEL

MODULOS DE FORMACION

Moduio 1: Empresas M Por su participacion en calidad de Asistente al Primer-
Médulo 2: Ger 1 de MyPE Jovenes en Gerencia de MyPEs, organizado por la Direccion

a de Formacioén para
ional de Trabajo y

Médulo 3: Estra
Médulo 4: Est
Madulo 5: €
Médulo 6: ¥
Modulo 7: Exporta

Mg. Fredy Jordan Medina

Gerenle Regional de, o Econdmico
Goblerno R | de Lima
Dr, iam De 1a Vega Villanes Lic. Ilanuel Diaz Carrillo
Jdn(Rngor.;i de Teabajo y Promocin del Empleo Director Regional de Produccion
Gaobierno Regional de Lima Gobiemo Regional de Lima

MINISTERIO DE JUSTICIA
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

ESTABLECIMIENTO DE ASISTENCIA POST PENITENCIARIO Y EJECUCION DE
PENAS LIMITATIVAS DE DERECHO - HUACHO

CERIIFICADO

OTORGADO A LA SRTA.:

TEODORA YSABEL, RAMIREZ REQUENA

EN SU CALIDAD DE PONENTE DE LA CHARLA DENOMINADO *“EXPRESIONES DE CORTESIA Y

AMABILIDAD Y TRATA A LOS DEMAS COMO QUIERES SER TRATADO". DIRIGIDO A LOS HOMBRES
Y MUJERES CON BENEFICIOS PENITENCIARIOS DE SEMI-LIBERTAD, LIBERACION CONDICIONAL Y TRABAJOS DE
SERVICIOS A LA COMUNIDAD DEL ESTABLECIMIENTO DE ASISTENCIA POST PENITENCIARIO- HUACHO. QUE SE
LLEVO ACABO EL DIA 26 DE JULIO DEL 2011, EN LOS AMBIENTES DE LA INSTITUCION. PARTICIPANDO DE MANERA
ACTIVA EN EL TRABAJO DE REINSERCION POSITIVA DE LOS LIBERADOS A LA SOCIEDAD.

HUACHO, JULIO DEL 2011




MINISTERIO DE JUSTICIA
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

ESTABLECIMIENTO DE ASISTENCIA POST PENITENCIARIO Y EJECUCION DE
PENAS LIMITATIVAS DE DERECHO - HUACHO

CERTIFICADO
OTORGADO A:

TEODORA YSABEL, RAMIREZ REQUENA

EN SU CALIDAD DE ORGANIZADOR DE LA CHARLA - TALLER DENOMINADO “IMPORTANCIA DE LA
COMUNICACION FAMILIAR”. DIRIGIDO A LOS HOMBRES Y MUJERES CON BENEFICIOS PENITENCIARIOS DE
SEMI-LIBERTAD, LIBERACION CONDICIONAL Y TRABAJOS DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD DEL ESTABLECIMIENTO
DE ASISTENCIA POST PENITENCIARIO- HUACHO, QUE SE LLEVO ACABO EL DIA 28 DE ABRIL DEL 2009, EN LOS
AMBIENTES DE LA INSTITUCION. PARTICIPANDO DE MANERA ACTIVA EN EL TRABAJO DE REINSERCION DE LOS
LIBERADOS A LA SOCIEDAD.

HUACHO, ABRIL DEL 2009

. VIOLETA VIDAL GUZMAN
JEFE DEL EAPP Y APLD

MINISTERIO DE JUSTICIA
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

ESTABLECIMIENTO DE ASISTENCIA POST PENITENCIARIO Y EJECUCION DE
PENAS LIMITATIVAS DE DERECHO - HUACHO

CERTIFICADO

OTORGADO A LA SRTA.:

TEODORA YSABEL, RAMIREZ REQUENA

EN SU CALIDAD DE PONENTE DE LA CHARLA DENOMINADO *LIBERADO COMO CIUDADANO™. DIRIGIDO A

LOS HOMBRES Y MUJERES CON BENEFICIOS PENITENCIARIOS DE SEMI-LIBERTAD, LIBERACION CONDICIONAL Y
TRABAJOS DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD DEL ESTABLECIMIENTO DE ASISTENCIA POST PENITENCIARIO-
HUACHO, QUE SE LLEVO ACABO EL DIA 28 DE JUNIO DEL 2011, EN LOS AMBIENTES DE LA INSTITUCION.
PARTICIPANDO DE MANERA ACTIVA EN EL TRABAJO DE REINSERCION POSITIVA DE LOS LIBERADOS A LA
SOCIEDAD.

HUACHO, JULIO DEL 2011




MINISTERIO DE JUSTICIA [
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

ESTABLECIMIENTO DE ASISTENCIA POST PENITENCIARIO Y EJECUCION DE
PENAS LIMITATIVAS DE DERECHO - HUACHO

CERTIFICADO
OTORGADO A LA SRTA.:

TEODORA YSABEL, RAMIREZ REQUENA

EN SU CALIDAD DE PONENTE DE LA CHARLA DENOMINADO *REFLEXIONES SOBRE DELITO DARO ¥

REPARACION". DIRIGIDO A LOS HOMBRES Y MUJERES CON BENEFICIOS PENITENCIARIOS DE SEMI-LIBERTAD,
LIBERACION CONDICIONAL Y TRABAJOS DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD DEL ESTABLECIMIENTO DE ASISTENCIA
POST PENITENCIARIO- HUACHO. QUE SE LLEVO ACABO EL DIA 27 DE MAYO DEL 2011, EN LOS AMBIENTES DE LA
INSTITUCION, PARTICIPANDO DE MANERA ACTIVA EN EL TRABAJO DE REINSERCION POSITIVA DE LOS LIBERADOS A
LA SOCIEDAD.

HUACHO, JULIO DEL 2011

Drvckn Reglonal de Tratiejs v P ded Errplec
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Canstancia

TRABAJO ACADEMICO: PLANTILLA
GERENCIAL EMPRESARIAL PGE

Por medio de la presente dejamos constancia que ¢l Sr.
Ramirez Requena Teodora Ysabel

Identificado con DNI N* 43602428, ha realizado la entregs de la
PLANTILLA GERENCIAL EMPRESARIAL (PGE), cumpliendo con
los requisitos académicos establecidos en ¢l PRIMER PROGRAMA DE
FORMACION PARA JOVENES EN GERENCIA DE MYPES,
realizado el 13 y 14 de Mayo del 2011 en el Auditorio Central de la
Universidid Nacional José Faustino Sdnchez Carridn de la ciudad de
Huucho.

Ademiis su PLANTILLA GERENCIAL EMPRESARIAL (PGE) yace
en ¢l banco de tabajos académicos de la Direccién Regional, siendo una
importante bibliografia para futuras capacitaciones a realizarse en nuestra
Region Lima,

Expedimos esia constancia para los fines que estime conveniente.

Huacho, 02 de Julio del 2011,




UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

Oficina de Proyeccién Social y Extension Universitaria

Certificado

owmgados  RAMIREZ REQUENA, TEODORA YSABEL

. ASISTENTE
Enmérito a su participacion como : enel "I PROGRAMA
DE w:\'curucmN EN GERENCIA MUNICIPAL PARA JOVENES®,
denominado; “Impulsindo juntos el desarrollo local”

Wahwhﬂwhﬂhljm.du.no.aodunﬁoysdemddaow.
con una dunscitn de 30 boras scadémicas.

Huacho, Agosto del 2010
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

CERENCIA DE DESARROLLO BY MANO PYOMARED] AMts

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS
CON DISC \l‘\( 1DAD - OMm wtn

“Impoptancia de ln Rehabilitacion y
!

acidad e In: ! ":'\fff' realizg en ef Salon de Actos

de o Casade la Chiltura, elngncmcﬂ()_ "- do'por. ah i

~ Huacho, 30 de Abril de 2010



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA
Gerencia de Desarrollo Humaneo

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
O MAPED

Por su participacién en calidad de s en el Taller “Discapacidad y
Hemofilia - Manejo Multidisciplinario”, realizado en el Salén de Actos de la Casa de la
Cultura . Vélido por 20 créditos, 6 horas académicas.

Huacho, 17 de octubre de 2009.




CERTIFICADO

OTORGADO A:

TEODORA YSABEL RAMIREZ REQUENA

EN SU CALIDAD DE PONENTE EN EL SEMINARIO TALLER DE SENSIBILIZACION
DENOMINADO “VALORAME POR MIS CAPACIDADES Y NO POR MIS

| DISCAPACIDADES” ORGANIZADO POR LAS OFICINAS DE OMAPED - BIENESTAR
8. SOCIAL, QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 15 DE OCTUBRE DEL 2009, EN LOS AMBIENTES
DE LA MUNICIPALIDAD.

CALETA DE CARQUIN, OCTUBRE DEL 2009

X

\ u DISTRITAL O CARGUN
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i e
Cesar Adridn Palma Chinga Diana Arambulo Carreio
Alcaldesa Distrital Jefe de Omaped Jefa de Bienestar Social
— — e —— SRS T IS T T I T S N O TS
Constancia
Otorgada a:

Teodora Yeabel Pamirez R

Por su participacion en el "Seminario Taller de Entornos Virtuales de Intervencion Social
Modelos de Actividades - Estrategias de Cursos para Trabajo Remoto"
Desarrollado en 12 horas de clase, realizado el 27 de febrero, 2 y 4 de marzo de 2021

Nuevas Tendencias del Trabajo Social- Intervencion Social Virtual
Ponente: Lic, Milagros Neira Philipps

Estrategia de Cursos para Trabajo Remoto; Google Forms -Zoom/Meet- PowerPaint
Ponente Ing. Jesus Garavito Vera
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®MAPFRE

s aseguradora giobal de confianrza

El Grupo MAPFRE otorga el siguiente reconocimiento a

RAMIREZ REQUENA, TEODORA YSABEL

Como constancia de haber participado en el Evento Formativo del SCTR

Curso: “SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"
realizado en HUANUCO
el 23 de junio del 2015

. T
Renzo Calda Fetnando Gonzales Daly

Presidente Ejecutivo Director Comercial
Grupo MAPFRE Peru Grupo MAPFRE Peru

Intendencia Regional de Huanuco

Q SUN-FIL

CONSTANCIA DE ASISTENCIA
Teodora Ysabel Ramirez Requena

Participo en calidad de Asistente al Seminario de “Derecho Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo”, llevado a

cabo en el marco de las actividades por el Aniversario de la Intendencia Regional de Huanuco.

Hudnuco, 17 de noviembre del 2015




" Bienestar Live
Lideres Uranstormando widas

Constancia
De participacion

Otorgada

a:
Teodora Yoabel Raminey Reguena
Por su Participacion en la Charla de:
Sistema de Pensiones ONP - AFP

Realizado el 23 de febrero del 2022
Expositor : Juan Pablo Rubio - Abogado

Lima, 23 de febrero de 2022

GERENTE GENERAL
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LA JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE ASISTENCIA POST
PENITENCIARIA Y E!ECUCION DE PENAS LIMITATIVAS DE
DERECHO HUACHO, Quien suscribe:

HACE CONSTAR:

Que la sefiorita TEODORA YSABEL RAMIREZ REQUENA,
alumna del VIl Ciclo de la Escuela Académica Profesional de Trabajo Social
de {a Universidad Naciona! losé Faustino Sénchez Carridn de Huacho, ha
realizado sus précticas pre-profesionales en el Establecimiento de
Asistencia Post-Penitenciaria y Ejecucidn de Penss Limitativas de Derecho
de Huacho, desde Mayo de! 2007 hasta Mayo del 2008,

Lla misma que durante su permanencia en este
Establecimiento se desempefd con gran sentido de responsabllidad e
iniciativa frente a las responsabilidades encomendadas,

Se Expide la presente a solicitud. de la interesada, para los
fines qué estime conveniente.

Huacho, 04 de Junio de! 2009,
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