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RAMIREZ REQUENA 

TEODORAYSABEL 
ESPECIALISTA SOCIAL/GESTOR SOCIAL 

 
TRABAJADORA SOCIAL, COLEGIADA HABILITADA CON FACILIDAD EN RELACIONES 

INTERPERSONALES, ORGANIZADA, OBSERVADORA Y CON CAPACIDAD DE ANÁLISIS. LÍDER 

EN LA GESTIÓN SOCIAL, ACOMPAÑAMIENTO SOCIAL A LAS COMUNIDADES, LIBERACIÓN DE 

DERECHO DE VÍAS, CARRETERAS DE ACUERDO A LAS ASIGNACIONES, TALLERES 

PARTICIPATIVOS COMUNALES, EXPERTA EN PROPUESTA Y ACCIONES ANTE CONFLICTOS 

SOCIALES CON LAS COMUNIDADES, POBLACIONES, TRABAJOS SOCIALES EN BENEFICIO DE LAS 

COMUNIDADES, MIS COMPETENCIAS, DESTACAN LA PRO-ACTIVIDAD, EMPATÍA, TRABAJO EN 

EQUIPO, RESPONSABILIDAD Y TRABAJO BAJO PRESIÓN. SIEMPRE CAPACITANDO Y 

ACTUALIZÁNDOME CON EL FIN DE AMPLIAR EL CAMPO DE CONOCIMIENTO Y MEJORA EN MI 

TRABAJO. 

CON 11 AÑOS DE EXPERIENCIA EN TEMAS DE DESARROLLO SOCIAL EN LOS SECTORES 

MINEROS, EDUCATIVOS, DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE, CON CONOCIMIENTOS DE PLANTEAR 

ESTRATEGIAS, SUPERVISAR, COORDINAR Y EJECUTAR ACCIONES PARA LA GESTIÓN DE 

PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL ADEMÁS DE PLANTEAR PLANES DE COMUNICACIÓN 

ESTRATÉGICA Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS. 

. 

 

ESTUDIOS: 

 
2008 

Huacho – Perú Licenciatura en Trabajo Social. 

Universidad José Faustino Sánchez Carrión 

 
2021- 2022 

Huacho – Perú Maestría Trabajo Social con mención en familia. 

Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión 

 
2021 Diplomado Mujer y políticas públicas globales 

Instituto Sinergia 

 
2021 Diplomado Equidad de género y prevención de la 

violencia - Instituto - Sinergia 

 
2022 Diplomado Adolescentes en conflicto con la ley penal 

Club de abogados del Callao – Cámara de Comercio de Lima 
 

2023  Curso de Alta Capacitación Propuesta Técnica Para Evaluar Conflictos 
Sociales- Entidad JRegalados Consultores 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CEL: 900462314 

teodora0486@gmail.com 

Huacho- Calle Bellavista 287 

mailto:teodora0486@gmail.com


 
 

 
Especialista/ Gestor Social: 

 
Empresa: OHLA - 15 /08/2024 AL 28/02/2025 – 06 meses. 

Obra: “Proyecto Solución Integral para el Control de Inundaciones y Movimiento de Masa 
de la Cuenca del Río Cañete y del Río Huaura”, Paquete 5 

Cargo: Relacionista Comunitario. 

Funciones: 

✓ Gestionar el relacionamiento estratégico con actores claves y la resolución de 
problemas que se presenten en el proyecto. 

✓ Revisar y elaborar la información del mapeo de actores, informes y reportes a 
fin de asegurar la calidad y confiabilidad. 

✓ Coordinar permanentemente las actividades de relaciones comunitarias, con el 
equipo de gestión social de OHLA Gestor, y según ocurrencia con Gerencia de 
construcción del Proyecto 

✓ Asegurar que se desarrollen las inducciones en temas de relaciones 
comunitarias / responsabilidad social a los trabajadores (locales y foráneos) que 
trabajan en el proyecto. 

✓ Gestionar los canales de comunicación con las autoridades y grupos de interés 
del proyecto. 

✓ Gestionar la aplicación de las estrategias para relacionamiento con las partes 
interesadas de El Proyecto. 

✓ Proponer la adopción de medidas y actividades que procuren las buenas 
relaciones con las partes interesadas de El Proyecto. 

✓ Gestionar el cumplimiento de acuerdos con las partes interesadas de El 
Proyecto. 

✓ Acompañamiento de otros componentes del proyecto (volumen 2B). 

✓ Liderar la programación y ejecución de actividades del equipo de relaciones 
comunitarias orientado al cumplimiento de la implementación del Plan de 
Buena Vecindad y Relaciones Públicas. 

✓ Participar en reuniones de coordinación con el equipo OHLA Ejecutor 
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Empresa: Autoridad Nacional de Infraestructura (ANIN) 08 /03/2024 AL 03/08/2024 – 
05 meses. 

Obra: Reconstrucción del Centro de Salud de San Nicolas I-4 del Distrito de san Nicolas, 
provincia de Carlos Fermín Fitzcarrald región Áncash 

Cargo: Gestor Social 

Funciones: 

✓ Elaboración de diagnósticos socioeconómicos y/o líneas de base socioeconómico. 

✓ Monitorear, supervisar y coordinar a la empresa Contratista en el cumplimiento de sus 

compromisos sociales. 

✓ Monitoreo, evaluación y acciones que promuevan mejoras en la Gestión Social 

fomentando las buenas relaciones públicas con la comunidad durante la ejecución del 

contrato. 

✓ Reporte de la revisión y verificación de los informes que se encuentra en la plataforma 

ACONEX que remite el contratista en temas de Gestión Social. Así mismo, brindar 

recomendaciones y fortalecer sus acciones para la prevención de riesgos y posibles 

conflictos sociales en beneficio de la obra. 

✓ Se fortaleció acciones sociales para la prevención de posibles riesgos sociales en 

beneficio de la obra. 

✓ Reporte de las gestiones necesarias de trámites, licencias, autorizaciones, entre otros 

con el gobierno local y/o gobierno regional. 

✓ Se coordinó con los integrantes del gobierno local, nacional, organizaciones sociales, 

comité de vigilancia, afectados y colindantes del terreno con la finalidad de promover 

la buena vecindad y las relaciones públicas en el entorno social que comprende el 

proyecto y los centros poblados o comunidades ubicadas en la zona de influencia de 

la obra. 

✓ Reporte del monitoreo de los compromisos asumidos con la población de influencia 

directa, empresas e instituciones, asimismo se realizó el seguimiento de los mismos 

para su cumplimiento. 

✓ Se visitó a los actores sociales, partes interesadas, proveedores locales con la finalidad 

de realizar el seguimiento y/o evidenciar el cumplimiento de los compromisos sociales 

del contratista gestor. 

✓ Reporte del seguimiento social del cumplimiento de pago y otros derechos del 

Contratista y sus Subcontratistas con sus colaboradores y concesionarias en 

cumplimiento a sus compromisos sociales y fortalecimiento comunal. 

✓ Se realizó el seguimiento del cumplimiento de pago y derechos de las subcontratistas 

con sus trabajadores y concesionarios. 

✓ Se participó en la gestión de casos en conflicto sociales y espacios de dialogo con los 

involucrados, partes interesadas, actores sociales en relación a la obra. 



 
 

 
Empresa: Consorcio San Andrés 24 /10/2024 AL 07-03-2024 – 5 meses 

Obra: Recuperación de los Servicios Ecosistémicos en la parte alta de la quebrada Ranra 

afectada por los pasivos ambientales mineros de la Ex Unidad Minera Azulmina 1 y 2, en el 

Distrito de Santa Ana de Tusi - Provincia de Daniel Alcides Carrión - Departamento de Pasco 

Cargo: Especialista Social 

Funciones: 

✓ Desarrollar uno o varios canales de atención de consultas/ quejas y reclamos, su flujograma 
y el proceso de escalamiento que incluya responsables y tiempos de respuesta 

✓ Identificar los medios de comunicación locales, regionales y nacionales que tengan algún tipo 
de influencia en el proyecto. Talleres participativos comunales. 

✓ Identificar y registrar en la matriz de riesgos cualquier problemática, riesgo, amenaza u 
oportunidad de gestión social, o cualquier evento o conflicto social que pueda generar un 
riesgo/oportunidad para el proyecto. 

✓ Estudio y elaboración de la matriz de stakeholders. 

✓ Fortalecer las relaciones de confianza con los stakeholders del área de influencia directa. 

Empresa: Geotec S.A. 03 /01/2022 AL 31-05-2023 – 5 meses 

Obra: Unidad Minera Yanacocha 

Cargo:  Especialista Social 

Funciones: 

✓ Formulación de planes de gestión social y/o planes de desarrollo territorial y/o planes de 
desarrollo urbano. 

✓ Diseño y/o implementación de estrategias de gestión de conflictos sociales. 

✓ Relacionamiento comunitario, político e interinstitucional. 

✓ Mantener los canales implementados activos, que estén al alcance de todas las partes 
interesadas, y funcionando en todo momento. 

✓ Promover la creación de comités comunitario de los diferentes temas relacionados con el 
proyecto (Servicios del hospital, Organización Agraria, Organización Civil, etc.) como punto 
de contacto para el desarrollo de actividades. 

✓ Tener en cuenta las necesidades de la comunidad local y su cultura (creencias, tradiciones, 
lengua, arte, etc.) para desarrollar un diseño más inclusivo y participativo mediante 
reuniones o grupos de trabajo organizados con representantes de la comunidad. 

✓ Desarrollar indicadores para evaluar el impacto sobre las condiciones de la mano de obra y 
el desarrollo económico de la comunidad local. 

✓ Coordinar reuniones de monitoreo con los propietarios afectados. 

✓ Talleres y charlas para las comunidades. 

✓ Plan y estudio de actores sociales. 

✓ Ejecución del plan de Responsabilidad social. 

✓ Otras actividades relacionadas con la gestión social. 



 
Empresa: Confipetrol Andina S.A – M o b i l 1 7 /03/2022 AL 31-08-2022 – 6 meses 

Obra: Unidad Minera Obra Centro 

Cargo: Especialista Social 

Funciones: 

✓ Gestión y manejo de conflictos sociales en las comunidades del área de influencia directa. 

✓ Gestionar, manejar y cerrar los compromisos asumidos en el área de influencia directa 

✓ Actividades de Responsabilidad social. 

✓ Fortalecer las relaciones de confianza con los stakeholders del área de influencia directa. 

✓ Desarrollar un modelo estratégico de inversión social que garantice el desarrollo sostenible 
de las comunidades. 

✓ Plan de Gestión Social. 

Empresa : Sinohydro Corporación – A y a c u c h o 2 0 /10/2020 AL 15-02-2022 - 1 año 4 meses 
Obra : Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva Del Hospital De Apoyo San Francisco, 

Segundo Nivel, Ayna – La Mar ‐ Ayacucho. 

Cargo : Especialista Social 
Funciones: 

 
✓ Entablar relaciones de confianza con los grupos de interés a nivel local y regional en temas 

vinculados al proyecto. 

✓ Identificación, análisis, gestión y monitoreo de riesgos sociales en la zona de influencia 

del Proyecto. 

✓ Mapeo y análisis de actores sociales de las comunidades de su sector. 

✓ Implementar proyectos de desarrollo social en el área de influencia directa. 

 
Empresa : Unión de Concreteras S.A - A y a c u c h o 10/06/2019 al 05/09/2020 - 

1 año 3 meses. 
Obra : Proyecto Minero Inmaculada 
Cargo  : Especialista Social 
Funciones: 

✓ Gestionar la responsabilidad social corporativa: Liderar los programas y actividades 

sociales. Relacionamiento y Gestión social con las comunidades de la zona de 

influencia: Negociaciones, Resolución de conflictos y Relacionamiento armónico con 

las comunidades y las organizaciones de la sociedad civil. 

✓ Gestionar las relaciones inter institucionales: Relacionamiento con los sectores 

públicos y privado del sector. Lobbies y grupos de presión (sindicatos). 

✓ Gestionar la Imagen Corporativa, relaciones públicas, reputación e identidad. 

✓ Relacionamiento con la prensa y medios de comunicación. 

✓ Gestionar la comunicación interna: comunicación organizacional 

✓ Desarrollar eventos y protocolo: patrocinio y mecenazgo. 

✓ Desarrollar Plan de Comunicación interna 



 

 

Empresa : San Martin C.G.S.A – Cajamarca/Raura/Tantahuatay Minado| Del 20/07/2017 al 
31/03/2019 – 1 a ñ o 08 meses. 

Obra : Construcción de Presa de Relaves 

Cargo : Especialista Social 

Funciones: 

✓ Supervisar el adecuado funcionamiento de los programas y proyectos de 

desarrollo comunitario como parte del componente de responsabilidad 

social del proyecto. 

✓ Relacionamiento y monitoreo de los stakeholders (autoridades, 

organizaciones sociales, comunidades). 

✓ Identificar, analizar y reportar los riesgos potenciales en las zonas de 

influencia que afecten a las operaciones de la empresa. 

✓ Supervisar la ejecución de los trabajos de intervención social con equipo 

multidisciplinario bajo mi cargo, de acuerdo a los planes establecidos y 

estrategias determinadas ante situaciones programadas y emergentes. 

Empresa : Concar S.A - Del 19/05/2015 al 30/06/2017 -2 años. 

Obra : Proyecto de construcción, ampliación y mantenimiento Vial de carretera de los Distritos 
de Chinchaypuquio, Cotabambas, Tambobamba y Chalhuahuacho – Apurímac/Cusco. 

Cargo : Especialista Social 

Funciones: 

 
✓ Gestionar, el proyecto de inclusión Digital como parte de la responsabilidad 

social de la empresa en el componente educación. 

✓ Elaborar, coordinar y acompañar a la implementación del plan de trabajo para 

alcanzar los objetivos del proyecto 

✓ Monitorear y coordinar con empresas contratistas del proyecto. 

✓ Coordinar con las autoridades locales y comunales del ámbito de intervención 

del proyecto a fin de garantizar el cumplimiento de acuerdos y compromisos 

asumidos dentro del convenio en marco del proyecto. 

 

Empresa  : LOHV Consultores – Huancavelica| Del 25/01/2012 al 31/03/2012 -3 meses 

Obra : Proyecto Pukaqaqa en departamento Huancavelica 

Cargo : Responsable Area Social 

Funciones: 
 

✓ Responsable del cierre del área social en el marco del Proyecto Pukaqaqa – 

PACRI. 
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Entidad : Municipalidad Distrital de Caleta de Carquin Del 01/01/2010 al 01/09/2010 – 9 

meses 

Cargo : Apoyo Administrativo en la Unidad de Registro Civil 

Funciones : 

 
✓ Inscripciones 

✓ Trámites Administrativos 

 
Entidad : Municipalidad Distrital de Caleta de Carquin Del 06/09/2010 al 30/12/2010 – 4 

meses. 

Cargo : Secretaria de Alcaldía 

Funciones: 

 
✓ Responsable de la Agenda de Alcaldía 

✓ Emisión y recepción documentaria 

✓ Trámites Administrativos 

✓ Encargada de elaboración de Actas y Resoluciones de Alcaldía. 

 
Entidad : Municipalidad Distrital de Caleta de Carquin Del 01/06/2009 al 08/05/2010 – 1 año y 1 

mes. 

Cargo: Apoyo Administrativo 

Funciones: 

 
✓ Trabajo Social con Organizaciones Sociales: Verificación de los casos sociales, Estudio socio 

económico, Campañas de salud, Capacitaciones educativas dirigido a los beneficiarios del 
Comité de Vaso de Leche: San Pedro, Brisas Marinas, Pedro Cuenca, Keiko Fujimori, Corazón 
Carquinero y San pedro pertenecientes al Distrito de Caleta de Carquin – Huacho. 

 
Entidad : Establecimiento de Asistencia Post Penitenciaria y de Ejecución de Penas Limitativas de 

Derecho de Huacho| Del 01/05/2011 al 31/07/2011 – 3 meses 

Cargo : Apoyo Administrativo en la Gestión Social. 

Funciones: 

 
✓ Ejecución de labores de acciones de tratamiento grupal en beneficio de los liberados 

con beneficios penitenciarios. 

 
✓ Apoyo en la Gestión en el tratamiento Social en las labores de acciones de tratamiento 

grupal en beneficio de los liberados con beneficios penitenciarios. 

mes 

N 



 
Habilidades- Técnicas: 

- Computación- Centro de Capacitación JCL 2019 (Excel). 
 

- Conocimiento en programa de office (Word, Excel, power point) 
 

- Conocimiento en sistema Office 
 

- Conocimiento en programa Canva 
 

- Conocimiento en Power BI 

 

Ha bilida de s Socia le s: 

- Capacidad de Innovación. 

- Trabajo en equipo 

- Comunicación asertiva 

 

Idiomas: 

- Inglés – Básico 

- Quechua - Básico 

Referencias: 
- Rafael de Oliveira 

Responsable de Producción OHLA 
Cel. 990155845 

- UKDT Eugenia Flamarique 
Responsable de Gestión Social y Partes Interesadas ANIN – Sector Salud 
Cel. 934004052 

- Ing. Guliana Gárcia de Lozada 
Especialista en Ingeniería de Diseño Integral ANIN 
Cel. 969948877 

- Ing. Selwing Hernández 
Residente Obra Consorcio San Andrés 
Cel. 987504593 

- Lic. Rosa Gamarra Cadillo 
Especialista Social Confipetrol Andina 
Cel. 902284335 

- Lic. Henckea Manzanedo 
Gestor Social Sinohydro Corporación: 
Cel. 965331537 

- Lic. Edgar Sánchez Portugal 

Jefe de Minas/RRHH - Unión de Concreteras S.A. 

Cel: 994701020 

- Lic. Milagros Núñez Alcántara 
Especialista Social Minera Coimolache - Buenaventura 

Cel: 971249527 
San Martin C.G.S.A: 

- Lic. Diana Arambulo Carreño 
Jefe de Personal Municipalidad Distrital de Caleta de Carquin 
Cel: 997838263 

 

Disponibilidad: 

- Inmediata. 



 
 



 
 



 



 



 
 



 



 



 



 



 
 

 



 
 
 
 
 

 



 



 
 



 

 



 

 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 



 
 



 

 



 
 



 
 



 
 



 

 

 
 
 
 
 



 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 









 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 



 

 



 



 



 



 



 
 



 
 



 



 
 



 
 



 

 



 
 



 



 



 




